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Tiivistelmä 
Keväällä 2026 frisbeegolfliitto toteutti liittobarometrin, jossa seurat vastasivat liiton visiota, 
tukitoimia ja kehityskohteita koskeviin kysymyksiin. Barometri sai erittäin hyvän 
vastausprosentin (yli 150 seuraa jotka kattavat lähes 90 % kokonaisjäsenmäärästä) ja 
vastaukset tuottivat paljon arvokasta tietoa liiton toimintojen painotuksiin ja kehittämiseen. 
Toimintasuunnitelma vuodelle 2027 on rakennettu näiden vastausten, liiton vision ja liiton 
hallituksen ja työntekijöiden suunnittelupäivien pohjalta.  
 
Liittobarometrissa selvästi tärkeimmäksi kokonaisuudeksi nousi lasten ja nuorten liikunnan ja 
urheilun kehitys ja tukeminen. Siksi toimintasuunnitelmaan on nostettu useita uusia hankkeita 
näiden tarpeiden täyttämiseksi.  
 
Barometrissa selkeän kokonaisuuden muodosti myös erikokoisten seurojen erilaiset tarpeet 
liiton suuntaan ja suunnalta. Siksi toimintasuunnitelmassa on nyt aloittaa eri segmenttien 
tukeminen eri tavoin. Tämä tulee olemaan pidempi kehityssuunta, jota tullaan tekemään 
yhdessä seurakentän kanssa.  
 
Tuleva vuosi on myös EM-vuosi. Avoin ja juniorit pelaavat Tampereella ja masterit Ranskassa le 
Mansissa. Etenkin kotikisat tulevat vaatimaan liitolta merkittäviä resurssipanostuksia.  
 
Tähän tiivistelmään on kerätty vuoden 2027 tärkeimmät panostukset ja kehitystavoitteet ja 
toimintasuunnitelman varsinaisessa tekstissä avataan näitä tarkemmin. 
 
Tärkeimmät kehitys- ja panostuskohteet 2027 
 
Lapset ja nuoret: 
 

●​ Nuoriso- ja koulutuskoordinaattorin “junnutoimintakiertue” seuroissa 
●​ Toimintarahasto seuroille junioritoiminnan pyörittämiseen 
●​ Videomarkkinointimateriaalin tuottaminen junioritoiminnasta 
●​ Fribakoulumateriaalin käyttöönotto seurojen kanssa 
●​ Lasten urheilun Suomi liikkeelle -hanke yhdessä muiden lajiliittojen kanssa 

 
 
Seuratoiminta ja liiton tukitoimet: 
 

●​ Liiton tukitoimien kehittäminen ja suuntaaminen erikokoisille seuroille liittobarometrin 
mukaan segmentoidusti  

●​ Kilpailutoiminnan, etenkin uusien järjestäjien ja uusien kilpailijoiden, tukeminen 
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●​ Harrastajan polun jatkokehitys lapsuusvaiheesta aikuisuteen 
●​ Urheilijan polun jatkokehitys 
●​ Alueellisen toiminnan kehitys - aluemestaruuskisat 
●​ Ohjaajapäivien järjestäminen 

 
Huippu-urheilu ja media: 
 

●​ Koti-EM-kilpailut Tampereella 
●​ Kumppanuustyö ja liiton myyntiorganisaation kehitys 
●​ Avoimien luokkien SM-kilpailuiden livetuotannon jatkuvuuden ja näkyvyyden 

varmistaminen 
 
Yhdenvertaisuus: 
 

●​ Erasmus+ GLIDE -hanke, jonka tavoitteena on kehittää frisbeegolfin inklusiivista 
harrastamista sekä lajin kykyä tavoittaa neljä aliedustettua ryhmää (naiset ja tytöt, 
ikäihmiset, pienituloiset sekä vammaiset) 
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1.​YLEISTÄ ​
 

1.1.​ Liiton tarkoitus ja tavoitteet 

Suomen frisbeegolfliitto ry on frisbeegolfin lajiliitto Suomessa. Liiton tarkoituksena on edistää 
lajia koko kansan liikuttajana, kehittää yhdenvertaisuutta lajin harrastamisessa, pitää yllä lajin 
luontoliikunta-arvoja, kehittää lajia kilpaurheiluna, kehittää frisbeegolfin urheilijan polkua ja 
edistää frisbeegolfin huippu-urheilua. 
 
Suomen frisbeegolfliitto pyrkii kaikessa toiminnassaan vastuullisuuteen. SFL edistää 
frisbeegolfin yhdenvertaista harrastamista ja sitä, että kynnys harrastuksen aloittamiseen olisi 
mahdollisimman matala. Tarkoituksena on toimia siten, että lajin parissa on mahdollisuus saada 
monenlaisia elämyksiä liikkujana, ohjaajana ja seuratoimijana. 
 
Toimintamme tavoitteena on noudattaa monipuolisesti liikuntalain 2 §:n tavoitteita. Edistämme 
eri väestöryhmien liikkumista ja sitä kautta väestön hyvinvointia. Visiomme mukaisia 
painopisteitä toiminnassa ovat lasten ja nuorten harrastaminen, seuratoiminta, yhdenvertaisuus 
sekä huippu-urheilu. Olemme Olympiakomitean jäsenjärjestönä sitoutuneet urheiluyhteisön 
vuonna 2025 päivitettyyn vastuullisuusohjelmaan. Lisäksi olemme sitoutuneet lasten urheilun 
sopimukseen ja siihen liittyvään Suomi liikkeelle -hankkeeseen.  
 
Toimintansa tarkoituksen edistämiseksi liitto 
 

●​ edistää uusien frisbeegolfseurojen ja frisbeegolfjaostojen perustamista 
●​ avustaa seurojen jäsenhankintaa jäsenyyskampanjoilla 
●​ tukee seurojen toimintaa koulutuksilla, neuvonnalla, tarvikkeilla, oppailla, sähköisillä 

materiaaleilla 
●​ vastaa frisbeegolfin kansainvälisestä edustuksesta ja yhteistoiminnasta 
●​ vaikuttaa Suomessa liikunta-, terveyskasvatus- sekä liikuntapaikkasuunnitteluun 

lausunnoin ja kannanotoin 
●​ edistää yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja vastuullisuutta seuratoiminnassa ja 

frisbeegolfissa yleisesti 
●​ edistää lajin harrastamista lasten ja nuorten parissa osallistumalla harrastamisen 

Suomen mallin toimintaan  
●​ edistää ikääntyvien ja erityisryhmien harrastamista kehittämällä soveltavaa ja 

saavutettavaa frisbeegolfia 
●​ tukee frisbeegolfin huippu-urheilun kehitystä junioriakatemian ja maajoukkuetoiminnan 

kautta 
●​ edistää anti-dopingtoimintaa etenkin huippu-urheilijoiden keskuudessa 
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●​ laatii ja vahvistaa frisbeegolfin kilpailu-, kurinpito-, ja muut säännöt, valvoo niiden 
noudattamista ja ratkaisee niitä koskevat erimielisyydet 

●​ järjestää kansallisia kilpailuja ja tukee kansallisten ja  kansainvälisien kisojen 
järjestämistä Suomessa 

●​ kehittää harjoitus- ja valmennusjärjestelmiä 
●​ järjestää ohjaajakursseja 
●​ järjestää juniorileiritystä 
●​ edistää frisbeegolfratojen rakentamista kaikkialla Suomessa 
●​ seuraa lajin ympäristövaikutuksia ja edistää ympäristöasioita 
●​ viestii aktiivisesti lajista medialle, jäsenistölle sekä harrastajille jäsenistön ulkopuolelle 
●​ tukee, kehittää ja edistää tarvepohjaisesti SFL:n toimintaa edistäviä ja tehostavia 

digitaalisia järjestelmiä 
●​ palkkaa osa- tai kokopäiväisiä työntekijöitä johtamaan toimintaa 

 

1.2.​ Liiton jäsenet ja harrastajat 

Frisbeegolfia harrastaa Luonnonvarakeskuksen toukokuussa 2022 julkaiseman 
ulkoiluharrastustutkimuksen mukaan vähintään kerran vuodessa noin 20 % eli joka viides 
suomalaisesta aikuisväestöstä. Vuonna 2025 teetetyn Sponsor Insight -tutkimuksen mukaan 
aikuisväestössä noin joka kuudes (17 %) suomalainen on erittäin tai melko kiinnostunut 
frisbeegolfista. Tämä vastaa noin 700 000 täysi-ikäistä suomalaista. Lajista erittäin 
kiinnostuneiden määrä on noin 200 000 suomalaista. 
 
SFL arvioi, että vähintään kerran vuodessa heittäviä on yli miljoona, aktiiviharrastajia noin 200 
000 ja seurojen järjestämään toimintaan osallistuu 50 000 ihmistä vuodessa.  
 

Liiton jäsenet koostuvat jäsenseuroista. Lokakuun 2026 alussa SFL:lla oli 213 jäsenseuraa 
ympäri Suomea, joissa yhteensä noin 11 000 henkilöjäsentä. Reilulla 3 200 pelaajalla oli 
kilpailulisenssi, joka oikeuttaa kilpailemiseen SFL:n alaisissa kilpailuissa. Kilpailuita kaudella 
2026 järjestetään noin 550 kappaletta. Täsmälliset luvut jäsenistöstä ja kilpailuista selviävät 
vuoden lopussa. Lisäksi jäsenseurat järjestävät ohjattua harjoitustoimintaa, junioritoimintaa sekä 
tuhansia erilaisia matalan kynnyksen tapahtumia, kuten viikkokilpailuja ja tyky-tapahtumia. 

1.3.​ Visio 2030 
Liiton visio luo suuntaviivoja kohti vuotta 2030. Vuoden 2027 aikana liiton visiota päivitetään 
kohti seuraavaa kymmenvuotiskautta.  
 
Vision 2030 SFL:n tavoitteena on edistää frisbeegolfia harrastuksena sekä sen kautta toimia 
myös urheiluyhteisön yhteisten strategisten tavoitteiden eteen. Frisbeegolf on matalan 
kynnyksen liikkumismuoto, joka on omiaan edistämään eri väestöryhmien fyysistä aktiivisuutta 

6 



​ ​
 

ja terveyttä. SFL on tunnettu ja tunnustettu toimija suomalaisella liikunta- ja urheilukentällä sekä 
kansainvälisessä frisbeegolfyhteisössä.  
 
Visiossa on määritelty visiokaudelle liiton strategiset valinnat, jotka ovat: 
 

●​ Lapsi- ja nuorisotoiminta, kouluyhteistyö 
●​ Seuratoiminta ja liiton tukitoimet 
●​ Yhdenvertaisuus 
●​ Huippu-urheilu ja media 

 
Vision 2030 strategisia valintoja sekä tavoitetiloja vuodelle 2030 on eritelty tarkemmin kuvassa 
1.  

​
KUVA1. Liiton visio 2030 ja strategiset valinnat.​
 
Vision päivittämisen ja toiminnan kehittämisen tueksi liitto teetti jäsenseuroilleen liittobarometrin, 
jonka tavoitteena oli kartoittaa jäsenseurojen ajatuksia liiton tukitoimista, vision 
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painopistealueista sekä aluevastaavatoiminnan kehittämisestä. Liittobarometria käytetään 
vuonna 2027 tukena liiton toiminnan kehittämisessä sekä vision päivittämisessä.  
 
Barometri sai erittäin hyvän vastausprosentin (yli 150 seuraa jotka kattavat lähes 90 % 
kokonaisjäsenmäärästä) ja vastaukset tuottivat paljon arvokasta tietoa liiton toimintojen 
painotuksiin ja kehittämiseen. Liittobarometrin mukaan liiton perustoimintaan ja viestintään 
luotetaan. Seurat eivät kaipaa ensisijaisesti uusia palveluja, vaan erikokoiset seurat kaipaavat 
erilaista tukea, vahvempaa alueellista toimintaa, parempaa jäsenarvon osoittamista sekä 
systemaattista apua juniori- ja jäsenhankintatyöhön. 
 
Toimintasuunnitelma vuodelle 2027 on rakennettu näiden vastausten, liiton vision ja liiton 
hallituksen ja työntekijöiden suunnittelupäivien pohjalta.  
 
Liittobarometrissa tärkeimmäksi kokonaisuudeksi nousi lasten ja nuorten liikunnan ja urheilun 
kehitys ja tukeminen. Siksi toimintasuunnitelmaan on nostettu useita uusia hankkeita näiden 
tarpeiden täyttämiseksi.  
 
Barometrissa selkeän kokonaisuuden muodosti myös erikokoisten seurojen erilaiset tarpeet 
liiton suuntaan ja suunnalta. Siksi toimintasuunnitelmassa on nyt aloittaa eri segmenttien 
tukeminen eri tavoin. Tämä tulee olemaan pidempi kehityssuunta, jota tullaan tekemään 
yhdessä seurakentän kanssa.  
 
Edustavuus: 

Jäsenmäärällä tarkasteltuna kysely on erittäin kattava. Vastaajaseurat edustavat yli neljää 

viidesosaa koko jäsenistöstä. 

Edustavuus ei kuitenkaan ole täysin tasapainoinen: 

●​ suuret seurat ovat täydellisesti edustettuina 

●​ keskisuuret seurat ovat erittäin hyvin edustettuina 

●​ pienten seurojen jäsenistä vain hieman yli puolet on edustettuina 

Tämä tarkoittaa, että koko aineiston tuloksiin vaikuttavat suhteellisen vahvasti keskisuurten ja 

suurten seurojen toimijat. Pienten seurojen näkökulma on aineistossa mukana, mutta niiden 

keskinäinen moninaisuus ei välttämättä tule yhtä kattavasti esiin. 
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Liittobarometrin interaktiivinen raportti: 

https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/2026/07/Liittobarometri_2026_interaktiivinen_raportt

i-1-1.html 

Liittobarometrin segmentoitu raportti: ​

https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/2026/07/Liittobarometri_2026_segmenttiraportti.htm

l 

 

2.​ TALOUS- JA HENKILÖSTÖASIAT 
Suomen frisbeegolfliiton taloustilanne on vakaa. Taloudellinen tulos 2020-luvun ajalta on ollut 
kokonaisuutena alijäämäinen, sillä liitto on vastannut lajin räjähdysmäiseen kasvuun 
kehittämällä palveluitaan ja panostamalla kasvuun. Vuosina 2026-2027 liitto keskittyy omassa 
varainhankinnassa kumppanuustyöhön. Syksyllä 2026 perustettiin liiton oma myyntiorganisaatio 
ja kumppanuustyöryhmä, jossa määriteltiin tärkeimmiksi strategisiksi kumppanuuksiksi vaatetus, 
kilpailunhallintajärjestelmä ja logistiikka ja lisäksi tunnistettiin lukuisia muita tärkeitä 
kumppanuuksia ja osa-alueita. Rakennettiin materiaaleja kumppanuustyöhön, järjestäydyttiin ja 
jaettiin vastuita ja rakennettiin in-house-myynnin periaatteet ja säännöt. Tavoitteena on 
kasvattaa merkittävästi liiton kumppanuuksista saatavaa rahallista ja muuta hyötyä sekä liitolle 
että kumppaneille.  
 
Toimintaa rahoitetaan jäsen- ja lisenssimaksuilla, kilpailukohtaisilla maksuilla sekä 
kumppanuuksilla. Jäsenmaksumalli säilytetään edelliskausilta tutussa mallissa, jossa seuran 
jäsenmaksun suuruus perustuu jäsenseuran henkilömäärään (minimijäsenmaksu 30 euroa), ja 
jossa jäsenmaksut laskutetaan vuoden lopussa marraskuun lopun jäsenmäärän mukaisesti. 
Lisäksi kilpapelaajilta vaaditaan kilpailulisenssi osallistuakseen SFL:n alaisiin kilpailuihin. 
 
Oman rahoituksen lisäksi SFL hakee liikuntaa edistävien järjestöjen yleisavustusta ja soveltuvia 
avustuksia erilaisiin kehittämishankkeisiin. Vuosina 2026-2027 SFL on kumppanina mukana 
GLIDE Erasmus+ Sport -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on kehittää frisbeegolfin 
inklusiivista harrastamista. Tarkoituksena on kehittää paikallisten seurojen ja kansallisten 
liittojen kykyä tavoittaa neljä aliedustettua ryhmää (naiset ja tytöt, ikäihmiset, pienituloiset sekä 
vammaiset). Mukana hankkeessa on frisbeeurheiluliittoja kahdeksasta eri maasta. Lisäksi SFL 
on mukana Suomi liikkeelle -hankehaussa, joka keskittyy lasten urheiluun.  
 
Tammi-toukokuussa 2026 liitossa työskenteli kolme kokoaikaista (toiminnanjohtaja, nuoriso- ja 
koulutuskoordinaattori, järjestösihteeri) ja ja kaksi osa-aikaista työntekijää (tiedottaja ja 
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urheilutoimenjohtaja). Kesäkuusta 2026 alkaen liitossa työskenteli kolme kokoaikaista 
(toiminnanjohtaja, nuoriso- ja koulutuskoordinaattori, järjestösihteeri) ja yksi osa-aikainen 
työntekijä (tiedottaja).  
 
Vuonna 2027 liiton tavoitteena on säilyttää syksyn 2026 tilannetta vastaava henkilöstöresurssi. 
Mahdollisella hankerahoituksella voidaan laajentaa resursseja myös määräaikaisilla 
sopimuksilla.  
 
Toiminnan tukemiseksi etsitään aktiivisesti myös ulkopuolisia yhteistyökumppaneita esimerkiksi 
kilpailukiertueiden pyörittämiseen, tukiurheilija- ja maajoukkuetoimintaan, kaupallisiin 
yhteistöihin, tuote- ja tavarantoimittajiksi, viestintään sekä vision mukaisiin kehittämistoimiin.  
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3.​ LAPSET JA NUORET​
 

3.1.​ Lapsi- ja nuorisotoiminta 
 
 
 
Vuonna 2027 lapsi- ja nuorisotoiminnan saralla keskitytään muutenkin varhaisvaiheen ja lasten 
toiminnan kehittämiseen. Nuoriso- ja koulutuskoordinaattori Leo Piironen julkaisi kesällä 2026 
Fribakoulu-konseptin ja -materiaalit, jotka tarjoavat seuroille valmiit ohjeet ja toimintamallit 
säännöllisen ja laadukkaan frisbeegolfharrastuksen tarjoamiseen. Fribakoulu-konseptia 
pilotoidaan vuoden 2027 aikana. Tämän tiimoilta Piironen tulee myös vierailemaan 
junioritoimintaa toteuttavissa seuroissa vuoden 2027 aikana ja tätä kautta tukemaan 
junioritoiminnan järjestämistä ja aloittamista.  
 
Junioritoiminnan tueksi perustetaan liiton oma tukirahasto, josta seurat voivat hakea 
toiminta-avustusta raportointia vastaan. Tätä kautta saadaan myös kerättyä ja koottua parhaita 
käytäntöjä ja jalostettua materiaaleja.  
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Vuoden 2027 toimenpiteisiin kuuluu myös videomarkkinointimateriaalin tuottaminen 
junioritoiminnasta.  
 
Liitto on mukana Olympiakomitean hallinnoimassa Lasten urheilun uusi suunta -prosessissa, 
joka alkoi syksyllä 2024. Olemme yhdessä Olympiakomitean ja lajiliittojen ja Urheiluopistot ry:n 
kanssa hakemassa hankerahoitusta Suomi Liikkeelle-ohjelmasta tämän yhteisen 
kokonaisuuden vauhdittamiseksi.  
 
Vuonna 2027 jatketaan myös jo liiton vakiintunutta junioritoimintaa, johon sisältyvät muun 
muassa yläkoulu- ja DGTF-akatemiatoiminta, ohjaajakoulutuksen koordinointi sekä seurojen 
junioritoiminnan tukeminen varusteavustuksin.  
 
Toimintamallien jalkauttamista edistetään myös ohjaajailloilla ja ohjaajaverkoston 
vahvistamisella Ohjaajapäivien muodossa. Ohjaajapäiviä tarjottiin vuonna 2026, mutta 
ilmoittautuneiden vähyyden vuoksi niitä ei vielä järjestetty, 2027 tarjotaan uudestaan. Ohjaaja 1 
ja Ohjaaja 2 -kursseja tarjotaan myös 2027 ja molempien ohjaajakurssien sisältöjen kehitystä 
jatketaan. 
 
Liitto on mukana järjestämässä valtakunnallista yläkoululeiritystoimintaa. Vuonna 2027 
yläkoululeiritystä järjestetään Varalan urheiluopistolla Tampereella ja tarjotaan myös muualla 
järjestettäväksi mahdollisuuksien mukaan. Liitto tarjoaa toiminnalle ylätason raamit. Toimintaa 
pyritään laajentamaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyössä urheiluopistojen ja paikallisten 
seurojen kanssa. 
 
Liiton DGTF-akatemiatoiminta jatkuu edelleen vuonna 2027. Tarkoituksena on tukea nuorten, 
motivoituneiden frisbeegolfareiden kasvua urheilijana. Lajisidonnaisten sisältöjen lisäksi 
akatemiassa tutustutaan monipuolisesti urheilijan terveeseen elämään ja tukitoimiin sekä 
eettisen urheilun sisältöihin. Akatemian sisältöjä kehitetään ja mukaan tuodaan uusia palveluja. 
Akatemialeiritykset järjestetään Eerikkilän urheiluopistolla. 
 
Kaudella 2026 liiton koordinoimana järjestettiin 9 junioreiden SM-karsintakilpailua eri puolella 
Suomea sekä junioreiden SM-kilpailut. SM-karsinnat ja -kilpailut järjestetään myös vuonna 
2027.  
 
SFL hallinnoi myös Facebookissa ja Whatsappissa junioritoiminnan keskusteluryhmää.  
 
 

3.2.​ Kouluyhteistyö 
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SFL:n verkkosivuille on koottu materiaalia ja Ope-kurssin manuaali koulujen ja opettajien 
käyttöön. Lisäksi liiton jäsenseurat tekevät paikallistasolla yhteistyötä toimialueensa koulujen 
kanssa.  
 
Lisäksi voidaan tukea muiden oppilaitosten ja koulutustasojen kilpailutoimintaa. 
 

4.​ SEURATOIMINTA JA LIITON TUKITOIMET​
 

4.1.​ Seuratoiminta 
Yksi SFL:n vision 2030 strategisia painopisteitä on seuratoiminnan ja liiton eri tukimuotojen 
kehittäminen. Tätä strategista valintaa SFL on edistänyt viestinnän ja vuorovaikutuksen, 
neuvonnan, aluevastaavatoiminnan sekä erilaisten toimintamallien, -vinkkien ja materiaalien 
avulla.  
 
Littobarometrin 2026 perusteella yksi täysin samanlainen seurapalvelumalli ei palvele kaikkia 
seurojen kokosegmenttejä optimaalisesti. 
 
Aineiston perusteella paras ratkaisu olisi kolmitasoinen palvelulupaus: 

1.​ Pienille seuroille helppous ja saavutettavuus (alle 50 jäsentä) 
2.​ Keskisuurille seuroille kasvun ja toiminnan kehittämisen tuki (50-199) 
3.​ Suurille seuroille kumppanuus, verkostoituminen ja vaativampi asiantuntijatuki (200+) 

 
SFL:n palvelut osuvat barometrin mukaan parhaiten keskikokoisten seurojen tarpeisiin. Siksi 
SFL tulee yhdessä jäsenseurojen kanssa kehittämään palveluita kuhunkin tarpeeseen 
paremmin sopiviksi. Pitkän tähtäimen tavoitteena on saada eri segmenttien tyytyväisyystaso 
vastaamaan toisiaan.  
 
SFL palvelee tällä hetkellä seuroja esimerkiksi antamalla ohjausta seuratoiminnan 
kehittämisessä, sääntöjen tulkinnassa ja ohjatun seuratoiminnan kehittämisessä. Liiton 
tavoitteena on tukea seuroja kehittämään ja toteuttamaan laadukasta ja moniarvoista 
seuratoimintaa, jonka vaikutuksesta toimintaan osallistuvien uusien harrastajien määrä kasvaa 
tasaisesti. SFL on mukana Olympiakomitean koordinoimassa Tähtiseura-ohjelmassa.  
 
Lisäksi SFL jatkaa vuonna 2027 Harrastajan polun kehittämistä. Tavoitteena on harrastajan 
polku ja frisbeegolfaajan polku -dokumenttien valmistuminen. 
 
Kaudella 2025 järjestettiin ensimmäistä kertaa Fribaviikko-teemaviikko, ja Fribaviikko järjestettiin 
myös 2026. SFL kannusti jäsenseurojaan järjestämään Fribaviikon aikana matalan kynnyksen 
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frisbeegolftapahtumia, jotka oli suunnattu frisbeegolfia ensimmäistä kertaa kokeileville, perheille 
ja lajin jo löytäneille. SFL järjestää Fribaviikon myös vuonna 2027. 
 
Liiton perinteinen jäsenseuroille tarkoitettu koulutus- ja suunnittelutapahtuma Liitopäivät 
järjestetään jälleen syksyllä 2027. Lisäksi kauden 2027 aikana järjestetään etätoteutuksella 
myös säännöllisiä, vaihtuvateemaisia seurailtoja ja seurojen puheenjohtajille suunnattuja iltoja, 
joiden tavoitteena on luoda seuratoimijoille tilaisuuksia ajatustenvaihtoon myös Liitopäivien 
välillä. SFL levittää seuroilleen aktiivisesti tietoa myös muista seuratoimijoille järjestettävistä 
koulutuksista.   
 
SFL edellyttää jäsenseurojen toiminnan painopisteiden noudattavan liiton visiota sekä tukevan 
SFL:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.  

4.2.​ Koulutus ja valmennus 

SFL:n koulutusohjelman päätarkoitus on koulutus- ja valmennusjärjestelmän jalkauttaminen 
seuroihin siten, että se palvelee sekä lajin harrastajia että kilpaurheilijoita. Toimintaa johtaa 
nuoriso- ja koulutuskoordinaattori.  

Vuonna 2027 koulutusjärjestelmän kehittämistä jatketaan edelleen. Koulutusten kehittämisessä 
huomioidaan eri kohderyhmät lajiohjaajista kilpailunjärjestäjiin. Ohjaajailtoja järjestetään 
etätoteutuksella. Iltojen tavoitteena on tuoda frisbeegolfohjaajia ja eritototen junioritoimintaa 
organisoivia tahoja yhteen jakamaan kokemuksia ja oppimaan uutta. Lisäksi tarjotaan 
Ohjaajapäivät mikäli osallistujia riittää. 

5.​ VASTUULLISUUS 
Suomen Olympiakomitea lanseerasi vuoden 2025 alussa päivitetyn version urheiluyhteisön 
yhteisestä Urheillaan ihmisiksi -vastuullisuusohjelmasta. SFL oli aktiivisesti mukana uuden 
ohjelman työstössä, ja on sitoutunut sen tavoitteisiin.  

5.1.​ Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja turvallinen toimintaympäristö 
 

SFL:n säännöt, kurinpitosäännöt sekä niihin pohjautuvat ohjeet ennaltaehkäisevät muun 
muassa epäasiallista käytöstä sekä mahdollistavat siihen puuttumisen. Sääntöjä, 
kurinpitosääntöjä sekä erilaisia ohjeita ja suosituksia päivitetään tarpeen mukaan. Liiton 
kurinpitolautakunta aloitti toimintansa vuonna 2025. Kurinpitolautakunta pyrkii varmistamaan, 
että kaikki kurinpitoasiat käsitellään oikeudenmukaisesti ja asianmukaisesti, edistäen samalla 
frisbeegolfin reilun pelin periaatteita.  
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Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma päivitettiin vuosille 2026-2027 
syyskokouksessa 2025. Liitto jatkaa yhdenvertaisuuden edistämiseen ja häirinnän 
ehkäisemiseen keskittyvää työtään tähän suunnitelmaan pohjautuen. Lisäksi vuonna 2027 SFL 
on mukana frisbeegolfin harrastamista yhdenvertaisuuden näkökulmasta kehittävässä GLIDE 
Erasmus+ -hankkeessa. 
 
Teema 1: Tietoisuuden lisääminen ja työkalut syrjintään, rasismiin, häirintään ja 
epäasialliseen käytökseen puuttumisessa 

Tavoitteena on tuoda esille yhdenvertaisuuteen sekä syrjinnän ja rasismin ehkäisemiseen 
liittyviä teemoja sekä edistää sitä, että erilaiset toimintatavat esimerkiksi syrjintätapausten 
käsittelyssä yleistyisivät seurakentällä.  

Viestintä 

Yhdenvertaisuudesta sekä syrjinnän, rasismin ja epäasiallisen käytöksen ehkäisystä viestitään 
aktiivisesti ja monikanavaisesti: 

●​ Nostetaan viestinnässä esiin esimerkiksi Et ole yksin- ja ILMO-palvelua, Punainen kortti 
rasismille -hanketta ja Älä riko urheilua -kampanjaa. Osallistutaan myös erilaisiin 
teemaan liittyviin uusiin kampanjoihin. Osallistetaan seuraväkeä mukaan kampanjoihin.  

●​ Kannustetaan seuroja puhumaan asiasta ja ottamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat 
esille omassa toiminnassaan 

●​ Osallistutaan urheiluperheen sekä yhteiskunnan keskusteluun syrjintäaiheista ja 
pidetään teemaa esillä SFL:n toiminnassa 

Koulutus 

●​ Liitto levittää tietoisuutta esimerkiksi häirinnän ehkäisyyn liittyvistä, seuroille suunnatuista 
koulutuksista sekä järjestää koulutusta itse (esimerkiksi antirasismi- ja 
yhdenvertaisuuskoulutus seuraillan teemana/yhteydessä) 

●​ Vastuullinen valmentaja -koulutus osana liiton ohjaajakoulutusjärjestelmää 

●​ Liiton henkilöstö ylläpitää aktiivisesti tietotaitoaan yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvoteemoihin liittyen omien rooliensa mukaisesti 

Syrjintätapausten käsittely, prosessit ja toimintaohjeet 

●​ Liitolla on kaksi vuosittain erikseen nimettyä häirintäyhdyshenkilöä, joihin voi olla 
yhteyksissä liiton tai seurojen toiminnassa kohdatusta epäasiallisesta käytöksestä 
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●​ Kiinnitetään erityistä huomiota siihen, että seuroille ja pelaajille suunnatut selkeät 
toimenpideohjeet epäasiallisen käytöksen ehkäisyyn ja yhdenvertaisuuden edistämiseen 
sekä valitusten tekemiseen ja käsittelyyn ovat säännöllisesti esillä liiton viestinnässä. 
Päivitetään ohjeita tarpeen tullen. Liiton nettisivuilla on kestolinkit eri toimintaohjeisiin 
sekä Et ole yksin- ja ILMO-palveluihin.  

●​ Huolehditaan siitä, että liiton sisäiset prosessit esimerkiksi häirintätapausten käsittelyyn 
ovat selkeät  

●​ Tarkastellaan SFL:n kurinpitoprosessia ja -sääntöjä säännöllisesti ja pidetään huolta 
kurinpitosääntöjen ajantasaisuudesta. Liitolla on toimiva kurinpitovaliokunta.​
 

Teema 2: Matalan kynnyksen harrastamisen edistäminen 

Frisbeegolfseurojen ja lajikulttuurin kasvaessa ja kehittyessä on pidettävä huolta siitä, että 
tarjolla on matalan kynnyksen tutustumis- ja harrastusmahdollisuuksia, joiden kautta uusien 
harrastajien on helppo tulla mukaan toimintaan. Lisäksi lajin yhdeksi vahvuudeksi on koettu sen 
harrastuskustannusten mataluus. Liitolle tärkeää on myös edistää omatoimiharrastamista sekä 
lähiliikuntapaikkarakentamista.  

●​ Julkaistaan edellisvuosien tapaan kannanottoja ja tiedotteita matalan kynnyksen 
harrastamisesta ja seuratoiminnasta 

●​ Kehitetään edelleen harrastajan polkua ja tarjotaan jäsenseuroille erilaisia malleja 
matalan kynnyksen toimintaan. Vuonna 2025 julkaistun laji-intro-ohjeistuksen rinnalle 
voitaisiin työstää esimerkiksi ”Tervetuloa seuraan” -ohjeistus tai koulutuspaketti: 
konkreettisia vinkkejä, miten uusia harrastajia otetaan mukaan, ja miten varmistetaan 
turvallinen ja avoin ilmapiiri seurassa. Tarjotaan myös puitteita keskusteluille, joissa on 
mahdollista jakaa seuroilta seuroille hyviä käytänteitä ja kokemuksia matalan kynnyksen 
toiminnasta.  

●​ Vuosina 2026-2027 SFL osallistuu Erasmus+-rahoitteiseen GLIDE-hankkeeseen, jossa 
tavoitteena on lisätä naisten ja tyttöjen, senioreiden, pienituloisten sekä 
toimintakyvyltään rajoittuneiden henkilöiden fyysistä aktiivisuutta frisbeegolfin keinoin. 
Käytännössä hankkeessa järjestetään näille ryhmille suunnattuja tapahtumia, 
kampanjoita sekä luodaan tukimateriaaleja ja verkostoja paikallistasolle toimintaa 
tukemaan. Teemaa 2 edistetään myös tämän hankkeen kautta. 

 

Teema 3: Nais- ja tyttötoiminnan edistäminen frisbeegolfissa 
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Seuroissa koetaan yleisesti, että mahdollisuudet harrastaa frisbeegolfia omassa seurassa ovat 
tasavertaiset naisille ja miehille. Kuitenkin vain noin 6 % kaikista SFL:n jäsenseurojen jäsenistä 
on naisia tai tyttöjä.  

●​ Tarjotaan puitteita hyvien käytänteiden ja toimintamallien leviämiseen seurakentällä 
(esimerkiksi naistoiminnan seuraillat), tuetaan naisfrisbeegolf-hankkeita ja -tapahtumia, 
sekä järjestetään yhdessä seurojen kanssa erityisesti tyttö- ja naisharrastajille 
suunnattuja tapahtumia, kuten Lady Touria.  

●​ Liitto maksaa sellaisten erilliskilpailujen sanktiointimaksun, joissa tarjotaan vain naisten 
ja junioreiden kilpailuluokkia. 

●​ Vuosina 2026-2027 SFL osallistuu Erasmus+-rahoitteiseen GLIDE-hankkeeseen, jossa 
tavoitteena on lisätä naisten ja tyttöjen, senioreiden, pienituloisten sekä 
toimintakyvyltään rajoittuneiden henkilöiden fyysistä aktiivisuutta frisbeegolfin keinoin. 
Käytännössä hankkeessa järjestetään näille ryhmille suunnattuja tapahtumia, 
kampanjoita sekä luodaan tukimateriaaleja ja verkostoja paikallistasolle toimintaa 
tukemaan. Teemaa 3 edistetään myös tämän hankkeen kautta. 

Teema 4: Soveltava frisbeegolf ja esteettömyys 

●​ Liitto on Paralympiakomitean jäsen ja jatkaa jo aiemmin alkanutta yhteistyötä 
esteettömien ratojen rakentamisen ja luokittelun osalta  

●​ Vuonna 2021 yhdessä SoveLin kanssa laadittuja soveltavan frisbeegolfin ohjeita 
nostetaan säännöllisesti esiin keskusteluissa seurojen ja ohjaajien kanssa  

●​ Tuetaan soveltavan frisbeegolfin tapahtumia ja lajikokeiluja 

●​ Tuotetaan  ruotsin- ja englanninkielisen materiaalia toiveiden mukaan 

●​ Vuosina 2026-2027 SFL osallistuu Erasmus+-rahoitteiseen GLIDE-hankkeeseen, jossa 
tavoitteena on lisätä naisten ja tyttöjen, senioreiden, pienituloisten sekä 
toimintakyvyltään rajoittuneiden henkilöiden fyysistä aktiivisuutta frisbeegolfin keinoin. 
Käytännössä hankkeessa järjestetään näille ryhmille suunnattuja tapahtumia, 
kampanjoita sekä luodaan tukimateriaaleja ja verkostoja paikallistasolle toimintaa 
tukemaan. Teemaa 4 edistetään myös tämän hankkeen kautta. 

Teema 5: Yhdenvertaisuustyötä arvioidaan ja kehitetään systemaattisesti 

●​ Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan 
kriittisesti 

●​ Toteutetaan seurantaa toimintavuosien aikana sekä raportoidaan seurannan tuloksista ja 
tavoitteista toimintasuunnitelmissa ja -kertomuksissa 

17 



​ ​
 

●​ Ylläpidetään vastuullisuuden vuosikelloa, johon rytmitetään vastuullisuustyön käytännön 
toteutusta vuositasolla​
 

5.1.1.​ Nais- ja tyttötoiminta 

SFL:n tavoitteena on kasvattaa frisbeegolfin nais- ja tyttöharrastajien määrää. Nais- ja 
tyttötoiminnan edistäminen on yksi keskeinen teema paitsi liiton visiossa 2030 myös liiton 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa.  

Nais- ja tyttötoiminnan edistämisessä keskitytään eritoten matalan kynnyksen kilpailutoiminnan 
edistämiseen. Vuoden 2026 järjestettiin GLIDE-hankkeen kanssa kaikkien aikojen suurin Lady 
Tour ja kilpailujen yhteydessä lukuisia ei-kilpailullisia tapahtumia. Lady Tour on vakiinnuttanut 
asemaansa ja kehitystä on tavoitteena jatkaa 2027. 

Tätä tarkoitusta varten jatketaan Lady Tour -kilpailusarjan kehittämistä edelleen, ja haastetaan 
seurat laajemmin mukaan kilpailusarjan organisointiin. Liitto myös levittää tietoisuutta seuroissa 
hyviksi koetuista käytänteistä nais- ja tyttötoiminnan saralla. Kilpailujen järjestäjiä kannustetaan 
tarjoamaan kilpaluokat ja soveltuvat layoutit aina myös naisille ja tytöille.  

Liitto tukee kaudella 2027 naisten ja tyttöjen kilpailutoimintaa kilpailuiden 
sanktiointimaksuhyvityksillä. Liitto kustantaa PDGA:n sanktiointikulut ja kilpailuiden käsittelykulut 
niiden erilliskilpailuiden osalta, joissa on pelkkiä naisten ja/tai junioreiden luokkia.  

5.1.2.​ Aikuisliikunta 
 
Aikuisliikkujille (40+) on järjestetty Masters touria vuodesta 2022 alkaen. Toimintaa jatketaan 
myös kaudella 2027.   
 
Vuoden 2027 aikana GLIDE-hankkeessa järjestetään myös erityisesti 50+-ikäluokalle 
tapahtumia.  
 
Aikuisliikunnan osalta SFL on mukana myös Tähtiseura-ohjelmassa. Tavoitteena vuonna 2027 
on levittää tietoisuutta Tähtiseura-ohjelmasta entisestään liiton jäsenseurojen keskuudessa.  
 
Frisbeegolfin harrastajan polun edelleen kehittäminen näkyy myös aikuisliikunnan 
kehittämisessä. 

5.1.3.​ Harrastustoiminta  
Suomen frisbeegolfliitto myötävaikuttaa uusien frisbeegolfratojen rakentamiseen Suomessa ja 
mahdollisuuksien mukaan auttaa ratoja hankkivia tahoja määrittämään uusien ratojen 
vaatimukset. 
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SFL rohkaisee seuroja järjestämään paikallisia aloittelijoille suunnattuja viikottaisia kilpailuja ja 
erityisesti naisille ja tytöille suunnattuja tapahtumia. Seuroja kannustetaan myös järjestämään 
lajiesittelytilaisuuksia yrityksille ja yhteisöille. SFL suosittelee seuroja järjestämään 
mahdollisuuksiensa mukaan ilmaisia demotilaisuuksia erityisesti frisbeegolfratojen 
läheisyydessä olevien koulujen liikunnanopettajille ja koululaisille.  
 
SFL kannustaa seuroja myös tiedottamaan paikallismediaa sekä olemaan yhteydessä 
lähialueen kouluihin ja oppilaitoksiin järjestäessään eritasoisia frisbeegolfkilpailuja, jotta 
lajitietoisuus, lajin näkyvyys sekä pelaamisen ja pelikäyttäytymisen perusetiketti tulisivat lajiin 
tutustuville ja sitä vierestä seuraaville tutuiksi. 
 
Viestinnässään Suomen frisbeegolfliitto pyrkii yhdenvertaisuutta noudattaen entistä paremmin 
huomioimaan kilpailullisten tiedotteiden ohella eri harrastajaryhmät ja toiminnot. Lisäksi 
viestinnässä puututaan lajin kasvun myötä ilmenneisiin lieveilmiöihin ja ongelmiin. 
 

5.1.4.​ Kustannusten kohtuullisuus 
Lajin kilpailusäännöillä pidetään kilpailutoimintaan osallistuminen edullisena, jotta 
mahdollisimman moni lapsi, nuori ja lajin uusi harrastaja voisi harrastaa frisbeegolfia 
varallisuuteen katsomatta. 
 
Frisbeegolfin harrastuspaikat ovat valtaosin maksuttomia. Julkisesti listattuja, kaikkien käytössä 
olevia frisbeegolfratoja Suomessa oli lokakuun alussa 2026 Frisbeegolfradat.fi-sivuston mukaan 
yhteensä 1 103 kappaletta. Ratojen määrä on edelleen vahvasti nousujohteinen, sillä ratoja oli 
vuotta aiemmin 1 063 kpl. Listattujen ratojen lisäksi maassa on yksityisiä listaamattomia ratoja, 
sekä vähintään kymmeniä koulujen ratoja sekä pienempiä harjoittelupaikkoja.  
 
SFL tiedottaa aktiivisesti myös maksuttomien lähiliikuntapaikkojen rakentamisen eduista ja 
harrastusmuotona frisbeegolfin edullisuuden puolesta. 
 
Liitolla on nimetty olosuhdevastaava.  

5.2.​ Ympäristö ja kestävä kehitys    
 
Vuonna 2022 SFL otti käyttöön Ekokompassi-ympäristöjärjestelmän, jonka toteutumista on 
seurattu ja arvioitu säännöllisesti. Ohjelmaa varten liitto on kartoittanut muun muassa 
kilpailujärjestelmiin, tapahtumiin, kulkutapoihin ja hankintoihin liittyviä toimintatapojaan ja niiden 
ympäristövaikutuksia sekä nostanut viestinnässään aktiivisesti ja monikanavaisesti esiin 
ympäristöteemoja. 
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Syksyllä 2023 liiton Ekokompassissa seurattavaa ympäristöohjelmaa täsmennettiin tavoitteiden 
seurannassa käytettävien mittareiden osalta. Vuonna 2027 jatketaan ympäristöohjelman 
toteutusta, ja sen toteutumisen seurantaa mittariston avulla. Tavoitteena on päivittää ohjelma 
paremmin vastaamaan meidän tarpeisiimme ja mahdollisesti supistaa vaatimuksia ja 
toimenpiteitä. ​
 

5.3.​ Antidoping ja kilpailumanipulaation torjunta 
 

Liitto ja sen jäsenseurat ovat sitoutuneet ​
 

●​ kulloinkin voimassa olevaan antidopingsäännöstöön,  
●​ Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEKin julkaisemaan luetteloon urheilussa 

kielletyistä lääkeaineista ja menetelmistä, 
●​ Kansainvälisen Olympiakomitean (KOK), Maailman Antidoping Neuvoston (WADA):n ja 

kansainvälisten frisbeeyhdistyksien dopingsäännöstöihin sekä Euroopan Neuvoston 
dopingin vastaisen yleissopimuksen, pohjoismaisen antidopingsopimuksen sekä  

●​ Suomen valtion allekirjoittamien muiden antidopingsopimusten mukaisiin sääntöihin. 
 
Liiton antidopingohjelma päivitettiin alkuvuodesta 2023. Ohjelmaa päivitetään SUEKin päivitetyn 
järjestelmän pohjalta vuonna 2027. Keskeisiä toimenpiteitä ohjelmassa on antidopingkoulutus ja 
sen seuranta, antidopingpykälät kaikissa liiton yhteistyö-, työ- ja urheilijasopimuksissa sekä 
seurojen tiedotus antidopingista ja esimerkiksi dopingtestauksen vaatimuksista. 
Antidopingohjelmassa on myös eritelty, kuinka dopingrikkomuksia käsitellään ja kuinka 
dopingepäilytilanteissa viestitään.  
 
Tupakointilinjauksissa seurataan kattojärjestön Professional Disc Golf Associationin linjauksia ja 
SFL:n omia linjauksia. SFL on mukana kaikissa Olympiakomitean ja urheiluperheen 
kampanjoissa, joissa edistetään päihteettömyyttä.  
 
Alkuvuodesta 2023 liitto julkaisi historiansa ensimmäisen kilpailumanipulaation torjunnan 
ohjelmansa. Ohjelmaa päivitetään SUEKin päivitetyn järjestelmän pohjalta vuonna 2027. Liitto 
sitoutuu kilpailumanipulaation ja vilpin vastaiseen työhön sekä noudattamaan Olympiakomitean 
ja SUEKin reilun kilpailun periaatteita. Ohjelmassa on eritelty erilaisia ennaltaehkäiseviä 
toimenpiteitä kilpailumanipulaation torjuntaan. Kilpailumanipulaatiota pyritään 
ennaltaehkäisemään sääntö- ja sopimuskirjauksin, koulutustoimenpitein ja monikanavaisella 
viestinnällä. Lisäksi ohjelmassa on kuvattu toimintaohje kilpailumanipulaatioepäilyille ja 
ilmoitusten käsittelyprosessi. Vuonna 2027 on tarkoituksena liittyä urheiluperheen yhteisen 
eettisten rikkomusten kurinpintolautakunnan alaisuuteen.  
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6.​ HUIPPU-URHEILU JA MEDIA​
 

6.1.​ Maajoukkuetoiminta 
 
Suomen frisbeegolfliitto kehittää vuonna 2027 edelleen huippu-urheilutoimintojaan. 
Yläkoululeiritysvaiheen jälkeinen pelaajapolku pitää sisällään DGTF-akatemian ja Disc Golf 
Team Finlandin (maajoukkue).  

Vuonna 2027 Disc Golf Team Finlandiin kuuluu suunnitelman mukaan 10 tukiurheilijaa. 
Suunnitelman mukaan maajoukkueen leiri järjestetään Eerikkilän urheiluopistolla talvella 2027. 
Leiri pitää sisällään teoriaopintoja, kokemusten jakamista, testausta, lajitekniikkaa & 
biomekaniikkaa, psykologisia osuuksia sekä vammojen ehkäisyä. 

Disc Golf Team Finlandin ympärivuotiseen toimintaan kuuluu perinteisen arvokisatoiminnan ja 
leiritysten lisäksi tukitoimien, valmennusrahan, neuvonnan ja muiden palveluiden kuten 
henkisen valmennuksen tuen tarjoaminen tukiurheilijoille.  

DGTF-akatemia on kohdistettu yläkoululeirityksen jälkeen seuraavalle ikäluokalle. Akatemian 
tarkoituksena on toimia nuorille urheilijoille ponnahduslautana heidän matkallaan kohti Suomen 
ja maailman kärkeä. Toiminnassa opetellaan ottamaan vastuuta omasta urheilusta tavoitteiden 
asettelun ja oman harjoittelun suunnittelun avulla. Tämän lisäksi Akatemia tarjoaa hyvän 
mahdollisuuden nuorille verkostoitua ja tavata kilpakavereitaan harjoittelukauden aikana.  

Vuonna 2027 SFL lähettää edustusjoukkueet avointen luokkien ja junioreiden EM-kilpailuihin 
Tampereelle ja mastereiden EM-kilpailuihin Le Mansiin Ranskaan.  

6.2.​ Kilpailutoiminta​
 

6.2.1.​ Kilpailutyypit ja tavoitteet 
Vuonna 2027 järjestetään yhteistyössä seurojen ja yritysten kanssa seuraavat SM-kilpailut: 
 

●​ Frisbeegolfin SM (MPO/FPO) 
●​ Frisbeegolfin SM - Masterit 
●​ Frisbeegolfin SM - Juniorit 
●​ Frisbeegolfin SM - Amatöörit 
●​ Parifrisbeegolfin SM 
●​ Joukkuefrisbeegolfin SM 
●​ Sekaparifrisbeegolfin SM 
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●​ Pituusheiton SM 
 
Lisäksi vuonna 2027 järjestetään ainakin seuraavat kiertueet: 

●​ SFL Pro Tour (MPO/FPO) 
●​ SFL Masterstour 
●​ Junioreiden SM-karsinnat 
●​ Amatöörien SM-karsinnat 
●​ Lady Tour 

 
SM-kisojen ja kiertueiden lisäksi SFL:n jäsenseurat järjestävät erilliskilpailuja ja PDGA-liigoja 
sekä sanktioimattomia matalan kynnyksen kilpailuja. Liiton alaisten kilpailuiden määrä on 
kasvanut vuosittain koronapandemian värittämiä vuosia 2020-2021 lukuun ottamatta. Vuonna 
2027 tavoitteena on, että liiton alaisia kilpailuja järjestetään ympäri Suomen monipuolisesti eri 
kohderyhmille, ja että kilpailuiden osallistujamäärä kasvaa.  
 
Vuoden 2027 kilpailukalenterin kokoaminen aloitetaan loppuvuoden 2026 aikana ja kalenterin 
ylläpito pyritään pitämään mahdollisimman joustavana läpi kisakauden. Alueellisia 
päällekkäisyyksiä koetetaan tarvittaessa välttää koordinoimalla kilpailuajankohtia osapuolten 
kesken. 

6.2.2.​ Kilpailumaksut 
Viralliset SFL:n alaiset kilpailut sanktioidaan lajin pelaajajärjestön Professional Disc Golf 
Associationin (PDGA) alaisiksi kilpailuiksi. Kilpailuissa noudatetaan näin virallisia PDGA:n 
vahvistamia lajin kilpailusääntöjä ja -periaatteita, sekä noudatetaan järjestön kurinpitoprosessia. 
PDGA laskuttaa kilpailuista liitolta sanktiointimaksut kilpailutyyppien mukaisen hinnaston 
mukaisesti. 
 
SFL on vuosittain laskuttanut PDGA:n sanktiointimaksut edelleen kilpailunjärjestäjiltä PDGA:n 
International Guiden mukaisin summin. Poikkeuksen tähän muodostavat tietyt vain naisten ja/tai 
junioreiden luokkia sisältävät erilliskilpailut, joiden sanktiointimaksut liitto maksaa. Näin 
kilpailujen järjestäjiä kannustetaan ylipäätään tarjoamaan kilpaluokat aina myös naisille ja 
tytöille. SFL pyrkii jäsenseurojensa kautta tarjoamaan myös erityisryhmien kilpailutoimintaa. 
 
Lisäksi kaudella 2027 SFL maksaa sanktiointimaksut alueellisilta mestaruuskilpailuilta, 
aluellisilta PDGA-liigoilta ja alueellisilta am-toureilta tarkempien vaatimusmäärittelyiden 
mukaisesti.  
 
Kukin SFL:n alaiseen sanktioituun kilpailuun osallistuva maksaa kilpailunjärjestäjälle 
osallistumismaksun lisäksi käsittelykulun kilpailutyypistä riippuen. SFL laskuttaa nämä 
käsittelykulut edelleen kilpailunjärjestäjiltä sanktiointimaksujen yhteydessä. 
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Käsittelykulumaksulla katetaan liiton alaisen kilpailutoiminnan päivittäisrutiineista, 
koordinoinnista ja kehittämisestä koituvia kuluja sekä kilpailunhallintajärjestelmän kulut.  
 
Edelliskauden tapaan kaupallisen tahon on mahdollista lunastaa itselleen kalenterivuosittainen 
oikeus kilpailun järjestämiseen. Jäsenseuroille kilpailunjärjestäjän lisenssi on maksuton ja 
automaattinen etu.  

6.2.3.​ Liiton tuki kilpailunjärjestäjille  
Liitto tarjoaa kilpailunjärjestäjille monia erilaisia tukipalveluja ja neuvontaa. Liiton henkilöstöstä 
on nimetty erikseen kilpailutoiminnan koordinoinnista ja kehittämisestä sekä kilpailuiden 
sanktioinnista vastaavat henkilöt.  
 
SFL:n hallitus ja palkattu työntekijä tukevat kisajärjestäjiä ennen kisojen järjestämistä liittyvissä 
käytännön asioissa. Tarvittaessa ja harkinnanvaraisesti liiton työntekijät, aluevastaava tai 
hallituksen edustaja ovat tavoitettavissa myös kilpailujen aikana. 
 
SFL tutkii uusia mahdollisuuksia kilpailunjärjestäjien taloudelliseen ja muuhun tukemiseen 
kauden 2027 aikana.  
 
Liitto on tuottanut ja kehittää edelleen monenlaisia tukimateriaaleja kilpailunjärjestäjien käyttöön. 
Kaudella 2027 liitto kehittää tukimateriaaleja ja -muotoja sekä TD-kurssia edelleen. Vuonna 
2026 järjestettiin TD-kurssin pilotti etäkoulutuksena, mikä keräsi runsaasti osallistujia. Kurssia 
on tarkoitus tarjota myös 2027.  
 
Liitto tarjoaa sanktioitujen kilpailuiden kilpailunjärjestäjien käyttöön kilpailunhallintajärjestelmän. 
Kilpailunjärjestäjiltä edellytetään toiminnan yhdenmukaisuuden ylläpitämiseksi tämän SFL:n 
osoittaman kilpailunhallintajärjestelmän käyttöä kilpailuiden organisointiin ja ilmoittautumiseen.  
 
SFL tarjoaa kaudella 2027 PDGA toimitsijatestit SFL:n alaisten kilpailujen kilpailunjohtajille ja 
apulaiskilpailunjohtajille. Lisäksi liitto tarjoaa kilpailunjärjestäjille materiaalia kuten sekä 
kaulanauhallisia TD/STAFF/MEDIA/ensiapu/-passeja kilpailukäyttöön. SFL toimittaa kilpailuja 
järjestäville seuroille myös liiton bannerin sekä SM-kilpailuja järjestäville seuroille vuosittain 
myös beach flagit. Osalle SM-kisoista toimitetaan myös liiton caddie-liivit. 
 
Kilpailujen koordinoinnin tueksi SFL tarjoaa hakemusten perusteella nimitetyt vapaaehtoiset 
aluekoordinaattorit (nykyisellä nimellä vielä aluevastaavat). Koordinaattorien toimialueet 
määritellään yhteistyössä SFL:n edustajien kanssa. Aluekoordinaattorien toimenkuvaan kuuluu 
tällä hetkellä oman piirin seurojen avustaminen sekä alueellisten AM-kiertueiden 
yhteyshenkilönä toimiminen omalla alueellaan. Aluekoordinaattoritoimintaa kehitetään vuonna 
2027 liittobarometrista saadun palautteen pohjalta.  
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Lisäksi aluekoordinaattori toimii yhteyshenkilönä seurojen ja SFL:n työntekijän tai hallituksen 
välillä. SFL:n hallitus jatkaa kilpailujärjestelmän uudistamista parhaaksi katsomallaan tavalla 
tulevia vuosia varten. Tarvittaessa hallitus konsultoi aluekoordinaattoreita ja/tai jäsenseuroja. 

6.3.​ Viestintä, media ja markkinointi 

Liiton viestintä voidaan jakaa karkeasti kolmeen osa-alueeseen: sisäinen viestintä, 
jäsenviestintä ja ulkoinen viestintä.  

6.3.1.​ Sisäinen viestintä 
Liiton sisäisen viestinnän tavoitteena on pitää yllä ajantasaista tiedonkulkua liiton sisäisten 
toimijoiden välillä. Liiton sisäisiin toimijoihin kuuluvat liiton hallitus ja työntekijät, tekniikka, 
aluekouluttajat, valmentajat, mahdolliset jaostot ja aluekoordinaattorit. Kun tieto kulkee hyvin 
organisaation sisällä, on helpompi myös viestiä ulospäin. 
 
Liiton sisäisen viestinnän kanavia ovat sisäiset, vuosittain vahvistettavat keskusteluryhmät ja 
-foorumit sekä sähköposti ja puhelut. Liiton henkilöstö kokoustaa kerran viikossa. SFL:n hallitus 
kokoustaa noin 10 kertaa vuodessa. 

6.3.2.​ Jäsenviestintä 
SFL:n jäseniä ovat sen jäsenseurat. Jäsenviestinnän tavoitteena on ylläpitää ja kehittää 
kommunikaatiota liiton ja sen jäsenseurojen välillä sekä myös tavoittaa jäsenseurojen jäseniä, 
eli frisbeegolfin seuraharrastajia.  
 
Jäsenseuraviestinnän tarkoituksena on levittää seuroille tietoa niin liiton kuin muidenkin 
toimijoiden (mm. Olympiakomitea) tarjoamista tukitoimista ja koulutuksesta. Liiton tavoitteena on 
tukea jäsenseurojaan niin, että niiden on mahdollista kehittää systemaattisesti omaa 
toimintaansa liiton tukitoimien, koulutuksen ja liiton luomien rakenteiden avulla. Jäsenseuroja 
informoidaan myös erilaisista harrastajia koskevista asioista, joista jäsenseurojen toivotaan 
tiedottavan edelleen omia jäseniään.  
 
Liitto käynnisti jäsenviestinnän kehitysprosessin loppuvuodesta 2025. Kehityksen kohteena oli  
jäsenviestinnän eri kohderyhmien parempi tunnistaminen, viestinnän tavoitteet, kanavat ja 
käytännöt sekä jäsenviestinnän mittaristot. Samassa yhteydessä lanseerattiin uusia 
tiedotusmuotoja, kuten SFL:n WhatsApp-yhteisö ja lisenssipelaajien uutiskirje, ja otettiin 
käyttöön uusi uutiskirjepalvelu. Jäsenviestinnän kanavina käytetään liiton nettisivuja, sosiaalisen 
median kanavia, 8-10 kertaa vuodessa ilmestyvää seuratiedotetta, neljä kertaa vuodessa 
ilmestyvää pelaajatiedotetta sekä seura-aktiivien Whatsapp-ryhmiä. Jäsenseuroille lähetetään 
vuosittain myös mailitse tiedotteita sekä kyselyitä. 
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6.3.3.​ Ulkoinen viestintä ja media 
SFL:n ulkoisen viestinnän tavoitteena on jakaa aktiivisesti tietoa frisbeegolfista ja liiton 
toiminnasta sekä edistää lajin tunnettavuutta ja ylläpitää yhteistyötä ulkoisten sidosryhmien 
kanssa. Merkittävin osa ulkoisesta viestinnästä on kilpailutiedotusta, joka painottuu vuosittain 
ajanjaksolle helmikuusta lokakuuhun. Kilpailutiedotuksen ohella liitto haluaa tiedottaa 
monipuolisesti myös muusta toiminnastaan ja julkaista erilaisia kannanottoja.  
 
Liiton ulkoista viestintää arvioidaan julkaistujen uutisten ja mediatiedotteiden määrän sekä liiton 
sosiaalisen median kanavien ja verkkosivujen tavoittavuus- ja yleisökehityksen perusteella. 
Viestinnän arvioinnissa painotetaan julkaisumäärien ohella sisältöjen uutisarvoa, 
tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta. 

Mediatiedotteita julkaistaan uutisarvon ja viestinnällisen tarpeen mukaan. Tavoitteena on 
tavoittaa oikeat kohderyhmät laadukkaalla ja ajankohtaisella viestinnällä. Tulevaisuudessa 
viestinnän vaikuttavuutta voidaan arvioida myös mediaseurantapalvelun avulla. 

 
Epressi ja kuvapankki 
 
Liitolla on käytössään ePressi-tiedotepalvelu, jota käytetään mediatiedotteiden julkaisuun ja 
jakeluun. Lisäksi liitto hallinnoi kuvapankkia (frisbeegolf.kuvat.fi), jonne kootaan ajankohtaista 
kuvamateriaalia erityisesti medioiden käyttöön.  
 
Liiton kanavat 
 
Frisbeegolfliitolla on omat nettisivut (frisbeegolfliitto.fi) sekä sosiaalisen median kanavat 
Facebookissa, Instagramissa ja LinkedInissä.  
 
Liiton kanavia käytetään monipuolisesti yleiseen tiedotukseen liiton toiminnasta. Lisäksi liiton 
kanaviin koostetaan oleellisimmat asiat ja uutiset muista liiton käytössä olevista alakanavista, 
joita on esitelty alla.  
 
SM-kilpailuiden kanavat 
 
Liitto järjestää vuosittain 7-8 eri SM-kilpailut. SM-kilpailuille on luotu yhteiset nettisivut 
(frisbeegolf-sm.fi) ja sosiaalisen median kanavat Facebookiin ja Instagramiin. Pääpaino 
SM-kilpailuiden omissa kanavissa on yleisötiedotus ja tunnelmien jakaminen kilpailuista.  
 
Vuonna 2027 SFL vastaa, vuoden 2026 tapaan, avoimien luokkien SM-kilpailuiden 
livemediatuotannon toteutumisesta. Kauden aikana aloitetaan myös pitkäjänteisempi 
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SM-kilpailuiden näkyvyyden kehittämisprosessi, jossa tavoitellaan pysyvyyttä ja kantavaa 
näkyvyyttä sekä sen rahoitusta pitkäksi ajaksi.  
 
Disc Golf Team Finland 
 
Disc Golf Team Finland (DGTF) -brändin tavoitteena on parantaa suomalaisten frisbeegolfin 
huippupelaajien edellytyksiä menestyä ja kehittyä urheilijoina sekä edistää huippufrisbeegolfin 
näkyvyyttä. DGTFä on omat nettisivut (discgolfteamfinland.fi) sekä sosiaalisen median kanavat 
Facebookissa ja Instagramissa. Lisäksi huippu-urheiluteemat nostetaan ePressi-tiedotepalvelun 
kautta jakoon myös medialle. 

DGTF kanavia käytetään monipuolisesti erilaisiin viestinnällisiin tarkoituksiin. Kilpailukauden 
aikana kaikissa kanavissa toistuvat kilpailuseurannan sisällöt (viikkokatsaukset, tulosseuranta, 
tulostiedotteet). Lisäksi sosiaalisen median kanavissa julkaistaan pelaajien haastatteluja ja 
muuta pelaajalähtöistä sisältöä sekä pyritään jakamaan muiden tahojen tuottamaa sisältöä 
suomalaispelaajista. Nettisivuilla julkaistaan myös kiinnostavia haastatteluja ja muuta 
huippufrisbeegolfiin liittyvää sisältöä. 

 
Junnufriba 
 
Junnufriba.fi-sivuston tarkoituksena on antaa frisbeegolfia ohjaaville ja muille aiheesta 
kiinnostuneille vinkkejä mielekkäiden frisbeegolfharjoitusten pitämiseen. Sivustolta löytyy tietoa 
harjoitusten organisoinnista, välineistä ja sisällöistä, sekä liiton ohjaajakoulutuksesta. 
Junnufriba-sivustolta löytyy myös SFL:n frisbeegolfohjaajan verkkokurssi. Junnufriba.fi-sivustoa 
ja harjoitepankkia päivitetään tasaisin väliajoin.  
 
Liiton alla on myös englanninkielinen disckids.eu-sivusto, jossa on julkaistu vuosina 2025-2026 
toteutetun lasten frisbeegolfia ja soveltavaan frisbeegolfia kehittänyt Erasmus+ Sport DiscKids 
-hanke.  

6.3.4.​ Messut ja muut markkinointitilaisuudet 
 
Tietoa lajista ja sen erilaisista harrastusmahdollisuuksista levitetään osallistumalla tarpeen 
mukaan tarpeen mukaan erilaisiin tapahtumiin ja ilmiöihin. Toimintavuoden aikana liitto voi 
osallistua sille relevantteihin messutilaisuuksiin yksin tai yhdessä yhteistyökumppaniensa 
kanssa.  

7.​ TEKNIIKKA  
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Liiton IT-järjestelmiä on tarkistettu ja dokumentoitu kauttaaltaan vuonna 2026. Tätä työtä 
jatketaan vuonna 2027. Työ kattaa vanhojen työkalujen ja järjestelmien dokumentointia, käytön 
arviointia, yhdistämistä ja selkeyttämistä huomioiden myös kustannusvaikutukset ja 
tarpeellisuus. Tavoitteena on parantaa työkalujen käyttöä tukemaan paremmin liiton prosesseja 
ja toimintaa. Tiivistämme kriittisten työkalujen toimittajien yhteistyötä avoimemmaksi myös 
seurojen suuntaan. Kehitystä tehdään niiltä osin kuin se nähdään tarpeelliseksi. Kehitystyön 
avulla tehostetaan toimintaa ja tuodaan säästöjä niin henkilötyömäärissä kuin muissa kuluissa. 

8.​ KANSAINVÄLINEN YHTEISTYÖ 
Suomen frisbeegolfliitto on lajin kansainvälisen järjestön PDGA:n edustaja Suomessa. Suomen 
frisbeegolfliitto on myös jäsen frisbeegolfin eurooppalaisessa kattojärjestössä, EDGF:ssä. 
Tämän lisäksi SFL on yhteydessä suoraan tai välillisesti kaikkien frisbeelajien kansainväliseen 
kattojärjestöön WFDF:ään, joka on jäsen kansainvälisessä Olympiakomiteassa. 
 
SFL:llä on hyvät yhteydet kansainvälisten järjestöihin. Suomalainen Terhi Kytö on PDGA 
Globalin hallituksen varapuheenjohtaja. SFL on myös suorassa vuorovaikutuksessa PDGA 
Europen johtokunnan kanssa. Johtokunnassa ovat Suomesta mukana Antti Taronen ja Riikka 
Salmén ja toiminnanjohtaja Juuso Nieminen. PDGA Europen toimisto sijaitsee Helsingissä.  
 
Hallituksen nimeämä liiton edustaja Tapani Aulu jatkaa maakoordinaattorina ja osallistuu 
isompien kilpailuiden yhteydessä järjestettäviin kokouksiin ja etäpalavereihin. Vuoden 2026 
osalta mainittakoon WFDF:n joukkue-mm-kilpailuiden yhteydessä järjestetty Global Disc Golf 
Forum.  
 
Laura Heikkilä on WFDF:n frisbeegolfjaoston jäsen. Heikkilä ja Aulu ovat myös EDGF:n 
hallituksen jäseniä.  
 
Liitto tekee edunvalvontaa PDGA:n suuntaan sekä välittää jäsenistölleen tietoa kansainvälisesti 
merkittävistä muutoksista. Lisäksi liitto myötävaikuttaa, että Suomessa järjestetään 
kansainvälisesti merkittäviä frisbeegolftapahtumia kuten Disc Golf Pro Tourin osakilpailuja. 
 

9.​ JÄRJESTÖYHTEISTYÖ 

SFL jatkaa varsinaisena jäsenenä Suomen Olympiakomiteassa ja Suomen 
Paralympiakomiteassa. SFL osallistuu edellä mainittujen tahojen järjestämiin tiedotus- ja 
koulutustilaisuuksiin aina mahdollisuuksien mukaan, ja pyrkii nostamaan frisbeegolfin asemaa 
kansallisessa liikunta- ja urheiluyhteisössä. 
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SFL etsii yhteistyön kautta synergiaetuja muiden kotimaisten lajiliittojen kanssa sekä 
urheiluyhteisön tukitoimijoiden kanssa. 
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