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LIITE 2. Yhdenvertaisuuskartoituksen tulokset 2025 

PERUSTIEDOT 

1. Sukupuoli 

 

2. Ikä 
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3. Oletko 
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ILMAPIIRI SEURASSA 

4. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtiä kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta siitä, 
tunnetaanko harjoittelijaa entuudestaan? 

 

5. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille? 
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6. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan? 

 

7. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi? 
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8. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nähden? 
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9. Luuletko, että jotkut ryhmät eivät voi osallistua seuranne toimintaan tai osallistuminen olisi 
hankalaa? 

 

10. Onko tytöillä ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne? 
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11. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtävissä sekä miehiä että naisia? 
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12. Luuletko, että seuranne jäsen voisi tuoda esim. järjestämäänne tilaisuuteen samaa 
sukupuolta olevan puolisonsa? 

 

13. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa (kuten yksittäisiä 
vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitkäaikaissairaille henkilöille kohdennettuja ryhmiä)? 
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14. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkilöitä? Voit valita useamman 
vaihtoehdon  
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15. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti? 

 

16. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkilöiden kielenkäytön syrjivän 
joitakin ihmisryhmiä (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)? 
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17. Jos vastasit edelliseen kyllä, puututaanko syrjivään kielenkäyttöön seurassanne ja millä 
tavoin? (Kaikki vastaajat) 

●​ Kyllä puututaan. Sanotaan ettei noin voi sanoa. 
●​ Ei puututa. Jos joku yrittää huomautta asiasta, hänet yleensä "lynkataan" 
porukalla 
●​ Tapauskohtainen asian käsittely, jos tulee eteen. 
●​ Ei oikeastaan puututa. Vähän vanhanaikainen meininki. 
●​ Ei 

18. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintää seuranne toiminnassa? 
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19. Jos olet havainnut syrjintää, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman 
vaihtoehdon. 
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Jos vastasit &quot;Muu, mikä&quot;, kerro mihin syrjintä on kohdistunut (Kaikki vastaajat) 

●​ Epämiellyttävä henkilö joka käyttäytyy huonosti. 
●​ Sitä, että miehet haluaa mieluummin pelata saman tasoisten kanssa samassa 
ryhmässä viikkareissa. 

20. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnästä? 

 

21. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seurantoiminnassa. Onko seurassanne 
määritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetään? 
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