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LIITE 1. Koonti vuosien 2018-2025 yhdenvertaisuussuunnitelmien

toteutuksesta
Vuodet Tavoite Toteutus
2018-2019 Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi Liitto kannusti seuroja mukaan

liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan seka
levitti tietoa Et ole yksin -hankkeesta.

Vuonna 2018 Liitto levitti tietoa
Jyvaskylan yliopiston PREACT-hankkeen
kyselytutkimuksesta, jossa kerattiin tietoa
urheilun ja liikunnan piirissa tapahtuvasta
hairinndsta. Vuoden 2019 joulukuussa
liitto lisenssipelaajineen otti osaa SUEK
ry:n selvitykseen seksuaalisesta ja
sukupuoleen perustuvasta hairinnasta
suomalaisessa kilpaurheilussa.

Yhdenvertaisuus sisaltyi vuosittain
toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin.

Yhdenvertaisuus kirjattiin osaksi liiton
uudistettua visiota 2030.

Liitto ka&ynnisti syrjintatapauksiin
puuttumisen ohjeistuksen laatimisen,
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jonka tydst6 suunniteltiin jatkumaan
seuraavan suunnitelmakauden aikana
osana laajempaa kurinpitosdannoston
aukikirjoitusta.

Naisjaosto esitti liton hallitukselle, etta
liitto madaltaisi naisille ja junioreille
jarjestettavien kilpailujen kynnysta
maksamalla kilpailun sanktiointimaksun.
Hallitus hyvaksyi esityksen, joten vuonna
2019 naisten ja juniorien kilpailujen
sanktiointimaksut maksoi liitto.

2018-2019 Esteettomyys (sisaltoja eri kielille, Liitto aloitti yhteydenpidon
frisbeegolfratojen esteettémyydesta Vammaisliikunta ja -urheilu VAU ry:n
tiedottaminen) kanssa, tarkoituksenaan pilotoida ja

selvittda, kuinka voidaan lisata tietoisuutta
esteettomista frisbeegolfradoista.

2018-2019 Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin | Toimenpiteina yhdenvertaisuuden
kaynnistaminen edistamisen kirjaaminen

toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin
seka osaksi liiton visiota.

2020 Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi SFL innosti seurojaan mukaan

liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,

yhdenvertaisuutta edistaviin kampanjoihin
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yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

ja koulutuksiin (mm. Hairintdvapaa urheilu
-koulutukset).

Syyskokouksessa esiteltiin ja hyvaksyttiin
liton uudet toimintasdannaot seka
kurinpitosaannét, jotka tarjoavat liitolle ja
sen jasenseuroille aiempaa enemman
tyokaluja syrjinta- ja hairintatapauksiin
puuttumiselle.

Syksylla 2020 julkaistiin saantoja
taydentamaan syrjintatapausten kasittelya
koskeva toimintaohje.

Vuonna 2020 liitolla oli myds erikseen
nimetyt vastuuhenkilénsa
yhdenvertaisuus- ja hairintdasioissa.

Lisaksi seuroille jaettiin seuratiedotteissa
ja nettisivuilla tietoa Hairintdvapaa urheilu
-koulutuskiertueesta ja
-verkkokoulutuksista.

Toimintavuoden aikana liiton henkil6sto
osallistui Olympiakomitean Vastuullinen
valmentaja -verkkokoulutuksen
sparraustilaisuuksiin seka paivitti liiton
ohjaajakoulutusjarjestelman sisaltdja
kattamaan paremmin turvallisen ilmapiirin
luomisen.
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Liitto paivitti kevatkokouksessa 2020
toimintasaantonsa seka vahvisti uudet
kurinpitosaannot.

Liitto aloitti yhteistyon Soveltava Liikunta
Soveli ry:n kanssa ja haki liikkunnan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittdmishankkeeseen erityisavustusta
Opetus- ja kulttuuriministeriolta.
Erityisavustus mydnnettiin joulukuussa
2020 ja hankety0 aloitettiin. Hanke
toteutetaan vuoden 2021 aikana.
Hankkeen tavoitteena on
yhdenvertaisuuden ja matalan kynnyksen
frisbeegolfharrastamisen edistaminen
kansalaistoiminnassa.

Naisjaoston toiminta on jatkunut
aktiivisesti, muun muassa Lady Tourin ja
naisten viikon jarjestelyin. Kaytanto, jonka
mukaan liitto maksaa naisille ja junioreille
suunnattujen kilpailuiden saktiointimaksut
jatkui.

2020

Esteettomyys (sisaltoja eri kielille,
frisbeegolfratojen esteettdmyydesta
tiedottaminen)

Ratojen esteettdmyysprojekti jatkui,
lisaksi liitto oli kontaktissa uusien
esteettdmyyshankkeiden kanssa.
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2020

Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin
kaynnistaminen

Suunnitelman toteutumista seurattiin ja
sen toteuttamista on aikataulutettiin.

Syksylla julkaistun Hairinta
suomalaisessa Kilpaurheilussa
-tutkimuksen pohjalta tilannetta arvioitiin
tehostetusti ja paadyttiin tekemaan
suunnitelmaan paivityksia.

2021

Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi
liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Yhdenvertaisuudesta ja epaasiallisen
kaytdksen ehkaisysta viestittiin aktiivisesti
ja monikanavaisesti.

Liiton verkkosivuilla olevaa Vastuullisuus
-sivua seka Yhdenvertaisuus ja hairinnan
ehkaisy -sivua paivitettiin vuoden aikana.

Huhtikuussa liitto tiedotti kanavillaan Et
ole yksin -palvelun uudesta
verkkokurssista, liiton toimintaohjeista
epaasiallisen kdytdksen raportoimiseen
seka Et ole yksin -palvelusta.

Liitolla oli edellisvuoden tapaan myo6s
erikseen nimetyt vastuuhenkilot
yhdenvertaisuus- ja hairintdasioissa.

Liitto oli mukana Suomen urheilun
eettisen keskuksen SUEK ry:n
toteuttamassa
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laajassa tutkimushankkeessa, jossa
selvitettiin urheilijoiden kokemuksia
suomalaisessa kilpaurheilussa. Liitto tilasi
SUEKilta lajikohtaisen tilanneraportin
tutkimuksesta. Liitto tiedotti elokuussa
my0s Vaestoliiton ja Pelastakaa Lapset
ry:n Pida lapset turvassa urheilussa ja
somessa -koulutuksesta.

Olympiakomitea tarjosi mahdollisuutta
osallistua SUEKIn toteuttamaan
selvityshankkeeseen, jonka tarkoituksena
oli kartoittaa seka Olympiakomitean
omien tydntekijéiden etta urheiluyhteison
muiden tydntekijoiden kokemuksia ja
havaintoja epaasiallisesta kohtelusta
palkkatydssaan viimeisen vuoden aikana.
SFL osallistui selvitykseen.

OKM:n erityisavustuksella rahoitettu
soveltavan liikkunnan hanke Soveltava
Liikunta SovelLi ry:n kanssa kaynnistyi.

Hankkeessa laadittiin koulutusohjelma ja
valmiita malleja seurojen kayttoon
soveltavan frisbeegolfin tarjoamiseksi
jasenilleen ja soveltavan liikkunnan
kohderyhmille. Tdman avulla seurat voivat
toteuttaa omaa ja liiton visiota
yhdenvertaisuudesta.
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Soveltavan frisbeegolfin koulutus
jarjestettiin Tampereella Varalan
urheiluopistolla 19.6.2021. Koulutus oli
yksipaivainen ja koostui useasta
teorialuennosta seka kaytannon
kokeilusta.

Liiton naisjaosto jatkoi toimintaansa
kiinteana osa
yhdenvertaisuussuunnittelua ja -toimintaa.
Kaytanto, jonka mukaan liitto maksaa
naisille ja junioreille suunnattujen
kilpailuiden saktiointimaksut jatkui.

2021 Esteettomyys (sisaltoja eri kielille, SFL oli mukana Nummelaan syyskuussa
frisbeegolfratojen esteettémyydesta 2021 avatun esteettdman
tiedottaminen) frisbeegolfradan suunnittelussa.

2021 Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin | Liitto toteutti yndenvertaisuuskartoituksen.

kaynnistaminen

Vuoden aikana seuroille viestittiin
yhdenvertaisuuteen ja hairinnan
ehkaisyyn liittyvista asioista julkaisemalla
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi, osallistumalla useisiin
yhdenvertaisuutta edistaviin kampanjoihin
seka julkaisemalla liiton sivuilla
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yhdenvertaisuusohjelman tavoitteet ja
toimenpiteet vuodelle 2022.

2022

Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi
liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Liitto jarjesti yhteistydssa Sovelin,
Paralympiakomitean ja Urheiluopisto
Kisakeskuksen kanssa kaksipaivaisen
Frisbeegolfia kaikille -koulutuksen.

Liitto osallistui soveltavaan frisbeegoilfiin
liittyvan frisbeegolf- ja pihapelipaivan
suunnitteluun yhdessa Reumaliiton
kanssa.

SFL oli mukana Apuvalinemessuilla.

Liitolla oli edellisvuoden tapaan myo6s
erikseen nimetyt vastuuhenkil6t
yhdenvertaisuus- ja hairintaasioissa.

Naisjaosto jatkoi aktiivista toimintaansa,
palkiten muun muassa vuoden
naistoimijan seka koordinoiden Lady Tour
-kilpailusarjaa.

SFL:n hallitus jatkoi toimintamallia jossa
liitto maksaa sellaisten kilpailujen
sanktiointimaksun, joissa tarjotaan vain
naisten- ja junioreiden kilpailuluokkia.

Liitto tilasi ja kustansi Oulusta
bussikuljetuksen naisten
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frisbeegolftapahtumaan PowerPutt Ladies
Openiin.

2022 Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi Liiton hairintayhdyshenkilot osallistuivat
liiton ja seurojen toimintakulttuuria Vaestoliiton
(kampanjat, syrjintatapauksiin hairintayhdyshenkilékoulutukseen.
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi Liitto panosti naisille ja tytoille suunnatun
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville) Lady Tour -kisakiertueen kehitykseen.
Kiertuetta koordinoi
korkeakouluharjoittelija, luokkia muokattiin
ja palkitsemisjarjestelmaa kehitettiin.
2022 Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin | Vuoden aikana liitto toteutti
kaynnistaminen yhdenvertaisuuskartoituksen.
2023 1. tavoite: Yhdenvertaisuus ja syrjinnan e Yhdenvertaisuudesta ja

ehkaisy osaksi liiton ja seurojen
toimintakulttuuria

epaasiallisen kaytoksen
ehkaisysta viestittiin aktiivisesti ja
monikanavaisesti (mm
ILMO-palvelu, Et ole yksin)

e Seuroille ja pelaajille oli esilla
selkea toimenpideohjeet
epaasiallisen kaytdksen ehkaisyyn
ja yhdenvertaisuuden
edistadmiseen seka valitusten
tekemiseen ja kasittelyyn
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Osallistuttiin syrjintavastaisiin
kampanjoihin ja osallistettiin
mukaan myo6s seuroja

2023 2. tavoite: Frisbeegolfin harrastaminen ja e Haettiin Paralympiakomitean
tieto esteettdmasti saataville jasenyytta
e Lisattiin ruotsin- ja
englanninkielisen materiaalin
tuotantoa
2023 3. tavoite: Yhdenvertaisuusty6ta e Teetettiin seurojen jasenille
arvioidaan ja kehitetdan systemaattisesti, suunnattu yhdenvertaisuus- ja
ja yllapidetaan ja luodaan tasa-arvokysely
yhdenvertaisuusty6ta tukevia rakenteita e Jatkettiin toimintamallia jossa liitto
maksaa sellaisten kilpailujen
sanktiointimaksun, joissa tarjotaan
vain naisten- ja junioreiden
kilpailuluokkia
2024-2025 Teema 1: Tietoisuuden lisdaminen ja Viestinta

tyokalut syrjintaan, rasismiin, hairintaan ja
epaasialliseen kaytdkseen puuttumisessa

Nostettiin viestinnassa
saanndllisesti esiin esimerkiksi Et
ole yksin- ja ILMO-palvelua,
Punainen kortti rasismille
-hanketta ja Ala riko urheilua
-kampanjaa
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e Osallistettiin seuravakea mukaan
kampanjoihin

e Osallistuttiin aktiivisesti
urheiluperheen seka yhteiskunnan
keskusteluun syrjintaaiheista

Koulutus

e Markkinoitiin seuroille
ajankohtaisia teemaan sopivia
koulutuksia ja materiaaleja

e Vastuullinen valmentaja
-verkkokoulutus sisallytetty liiton
koulutusmateriaaleihin

Syrjintatapausten kasittely, prosessit ja
toimintaohjeet

e Liitolla kaksi hairintayhdyshenkil6a

e Verkkosivuilla toimenpideohjeet
seuroille epaasiallisen kaytoksen
ehkaisyyn ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen seka valitusten
tekemiseen ja kasittelyyn

e Liiton nettisivuilla kestolinkit eri
toimintaohjeisiin seka Et ole yksin-
ja ILMO-palveluihin

e Liitolle perustettiin oma
kurinpitovaliokunta
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Lahdettiin mukaan
Olympiakomitean uuteen
Whistleblowing-ilmoituskanavaan

2024-2025

Teema 2: Matalan kynnyksen
harrastamisen edistaminen

Osana DISCKids-hanketta
tuotettiin inklusiivisen frisbeegolfin
opas

Tuotettiin laji-intro-opas, joka on
seuroille suunnattu tukimateriaali
frisbeegolfin tutustumistreenien
suunnitteluun

Julkaistiin huoltajan opas, joka on
suunnattu frisbeegolfharrastusta ja
kilpailemista aloittavien junioreiden
vanhemmille ja huoltajille

Tarjottiin puitteita keskustelulle,
esimerkiksi seurailloissa ja
Liitopaivilla

2024-2025

Teema 3: Nais- ja tyttétoiminnan
edistdminen frisbeegolfissa

Toimittiin toimeksiantajana
Kaakkois-Suomen AMK:ssa
toteutetussa opinnaytetydssa,
jonka osana toteutettiin opas, joka
sisdltaa tietoa harrastajille ja
ideoita naistoiminnan
kehittdmiseen

Jarjestettiin Lady Touria

Jatkettiin toimintamallia jossa liitto
maksaa sellaisten kilpailujen
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sanktiointimaksun, joissa tarjotaan
vain naisten- ja junioreiden
kilpailuluokkia

2024-2025

Teema 4: Soveltava frisbeegolf ja
esteettdomyys

Liitto oli Paralympiakomitean jasen
Osana DISCKids-hanketta
tuotettiin inklusiivisen frisbeegolfin
opas

Lahjoitettiin
DISCKids-varustekassi
pienluokalle Ahtariin

Kaannatettiin liton materiaaleja
ruotsiksi ja englanniksi seuravaen
toiveiden ja tarpeiden mukaan

2024-2025

Teema 5: Yhdenvertaisuusty6ta

arvioidaan ja kehitetdan systemaattisesti

Seurattiin aktiivisesti
yhdenvertaisuustoimintaa, ja
raportoitiin toteutusta liiton
toimintasuunnitelmiin ja
-kertomuksiin

Yllapidettiin ja paivitettiin
vastuullisuustyon kaytannon tyota
rytmittdvaa vastuullisuuden
vuosikelloa
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