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Johdanto

Suomen frisbeegolfliitto ry (jaliempana SFL) on frisbeegolfin lajiliitto ja kattojarjesté Suomessa.
SFL:n tarkoituksena on edistaa lajia koko kansan liikuttajana, kehittda yhdenvertaisuutta lajin
harrastamisessa, yllapitaa lajin luontoliikunta-arvoja, edistaa frisbeegolfia kilpa- ja

huippu-urheiluna seka kehittaa frisbeegolfin urheilijan polkua.

SFL pyrkii kaikessa toiminnassaan vastuullisuuteen. SFL edistaa frisbeegolfin yhdenvertaista
harrastamista ja sitd, ettd kynnys harrastuksen aloittamiseen olisi mahdollisimman matala.

Tarkoituksena on toimia siten, etta lajin parissa on mahdollisuus saada monenlaisia elamyksia
likkujana, ohjaajana ja seuratoimijana. Edistdmme eri vaestéryhmien liikkumista ja sen myoéta

myos vaeston hyvinvointia.

Visiomme mukaisia painopisteita toiminnassa ovat lasten ja nuorten harrastaminen,
seuratoiminta, yhdenvertaisuus seka huippu-urheilu. Olemme Olympiakomitean jasenjarjestona
sitoutuneet myds urheiluyhteisén yhteiseen vastuullisuusohjelmaan. SFL on myos

Paralympiakomitean jasenjarjesto.
SFL:n arvoja ovat:

- Yhteisdllisyys: Muiden opettamisen ja lajikulttuurin levittdmisen merkitys, yhteisdllisyyden
vaaliminen ja yhdessa toiminnan kehittdminen

- Yhdenvertaisuus: Matalan kynnyksen laji, kanssapelaajien ja -toimijoiden kunnioitus

- Vastuullisuus: Yhteiset sdannét ja etiketti, Iapinékyvyys toiminnassa, liikunnan eettisiin

arvoihin ja urheilun reilun pelin sdantoihin sitoutuva toiminta

Yhdenvertaisuus on siis kiinted osa niin SFL:n visiota kuin arvopohjaakin. Vuositasolla
yhdenvertaisuusty6ta raamittaa SFL:n toimintasuunnitelma, joka puolestaan perustuu kahden
vuoden valein paivitettdvaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan. SFL:n ensimmainen

yhdenvertaisuussuunnitelma on julkaistu syksylla 2018.
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Tama vuosille 2024-2025 paivitetty yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunitelma perustuu aiempien
vuosien yhdenvertaisuussuunnitelmien toteutumisen arviointiin seka joka toinen vuosi SFL:n
jasenseurojen jasenille toteutettuihin yhdenvertaisuuskartoituksiin. Erityisesti suunnitelmassa
nakyvat kevaalla 2023 toteutetun yhdenvertaisuuskartoituksen tulokset. Suunnitelma perustuu
myos liikuntalakiin, yhdenvertaisuuslakiin, tasa-arvolakiin seka YK:n ihmisoikeuksien
julistukseen. Esimerkiksi liikuntalaki velvoittaa valtionapukelpoisia liikuntajarjestoja edistamaan

toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma koostuu johdannon lisdksi neljastd muusta luvusta.
Ensimmaisessa luvussa maaritellddn suunnitelmassa hydédynnettavat yhdenvertaisuuden
kasitteet. Toisessa luvussa kaydaan lapi frisbeegolfia lajina ja sen erityispiirteita
yhdenvertaisuuden ndkdkulmassa. Kolmannessa luvussa esitellaan
yhdenvertaisuuskartoitusten 2017, 2019, 2021 ja 2023 tuloksia. Neljannessa ja samalla
viimeisessa osiossa avataan puolestaan paivitetyn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman

tavoitteita ja toimenpiteita vuosille 2024-2025.

1. Kasitteiden maarittely

Tassa luvusssa on maaritelty yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa 2024-2025

kaytettavat kasitteet.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
esimerkiksi heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan.

Tasa-arvolla puolestaan viitataan erityisesti sukupuolten valiseen syrjimattomyyteen.

Syrjintaa on se, etta ihmista tai ryhmaa kohdellaan huonommin kuin toisia henkildkohtaisen

ominaisuuden perusteella.
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Hairinta on puolestaan henkilon tai ryhman arvoa ja koskemattomuutta tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaavaa toimintaa, joka johtuu uhkaavasta, halventavasta tai néyryyttavasta

ilmapiirista. Hairinnaksi voidaan lukea esimerkiksi rasistiset vitsit tai nimittely.

Rasismilla tarkoitetaan jonkin oletetun ihmisryhman arvottamista muita ryhmia
alempiarvoisemmaksi esimerkiksi etnisyyden, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, aidinkielen

tai uskonnon perusteella.

2. Lajin erityispiirteet

Yhdenvertaisuus, syrjinnan ehkaisy ja kaikkien tasavertainen huomioon ottaminen ovat

frisbeegolfyhteis6ssa toimimisen perusperiaatteita.

Frisbeegolfia voi pelata niin yksin kuin ryhmassakin. Radat ovat useimmiten kaikille liikkujille
avoimia ja ilmaisia liikkkumisymparistoja. Eritasoiset, -ikaiset ja -taustaiset liikkujat ovat
tasavertaisesti tervetulleita nauttimaan frisbeegolfin pelaamista. Muiden kunnioittaminen on

oleellinen osa lajikulttuuria, eikd minkaanlainen hairinta tai syrjinta ei ole sallittua frisbeegolfissa.

Frisbeegolfin kilpailutoiminnassa pelataan eri luokissa. Vaikka kilpailut kdydaan luokkien
sisaisesti, kierretdan ratoja usein eri luokkien muodostamissa sekaryhmissa. Useimmiten
frisbeegolfissa kilpaillaan yksildina, mutta ratojen kiertdminen ja pelaaminen on vahvasti

yhteisdllista toimintaa.

SFL edistaa lajikulttuuria, jossa on tarjolla jokaiselle taustasta riippumatta mahdollisuuksia
kehittya seka nauttia samalla yhdessaolosta ja yhteisollisyydesta, kunnioittavassa,
myonteisessa ja sallivassa ymparistdssa. Lajin parissa ei ole sijaa minkaanlaiselle syrjinnalle tai

hairinnalle.

Huomionarvoista on, etta lajina frisbeegolf on erityisesti kilpailu- ja seuratoiminnan osalta viela
melko uusi verrattuna moneen perinteisempaan lajiin. Frisbeegolflitossa yhdenvertaisuutta

tulee edistaa laaja-alaisesti osana kaikkea toimintaa. Yhdenvertaisuuden arvioiminen on osa



SUOMEN
FRISBEEGOLFLITTO

FINNISH DISC GOLF ASSOCIATION

liton paatdksentekoprosesseja, tapahtumien suunnittelua ja toteutusta seka tiedotusta.
Yhdenvertaisuus on liiton toiminnan tarkea arvo. Taman vuoksi sen eteen on myds tehtava

systemaattisesti ja tavoitteellisesti toita.

3. Tausta

Liiton ensimmainen yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin vuonna 2018. Suunnitelma
perustui liton ensimmaiseen yhdenvertaisuuskartoitukseen, joka toteutettiin syksylla 2017.
Taman jalkeen yhdenvertaisuusty6ta on arvioitu vuosittain. Yhdenvertaisuusty6ta on arvioitu ja

sille on asetettu tavoitteita vuosittain liiton toimintasuunnitelmissa ja -kertomuksissa.

Frisbeegolfliitto on osallistunut aktiivisesti erilaisiin yhdenvertaisuutta ja hairintaa kartoittaviin,

urheiluyhteison yhteisiin hankkeisiin ja tutkimuksiin.

3.1. Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo 2018-2023

Liitteeseen 1 on koottu yhdenvertaisuussuunnitelmien 2018-2019, 2020-21 ja 2022

keskeisimpia toteutuneita toimenpiteita.

Taulukkoon koottujen toimenpiteiden perusteella voidaan sanoa, ettd yhdenvertaisuuden
edistdminen on ollut vuosien ajan osa liiton perustoimintaa. Yhdenvertaisuusteemoja on tuotu
viestinnallisesti esille, on toteutettu konkreettisia yhdenvertaisuusprojekteja seka esimerkiksi
nimetty omat yhteyshenkilonsa hairintatapauksille. Yhdenvertaisuunnitelmaa on seurattu
vuosittain toimintasuunnitelmin ja -kertomuksin seka toteutettu laajempi arviointi
yhdenvertaisuuden tilasta joka toinen vuosi seurojen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselylla.
Liitto on osallistunut aktiivisesti saatavilla oleviin koulutuksiin seka erilaisiin aihetta koskeviin

tutkimushankkeisiin.

Tiedotusta yhdenvertaisuuden teemoista on tarkeaa jatkaa saanndllisesti ja monikanavaisesti
jatkossakin. Suunnitelmakauden 2024-2025 kannalta merkityksellistd on myos toimenpiteiden

paivittaminen ja painopisteiden maarittaminen vuonna 2023 toteutetun kartoituskyselyn pohjalta.
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3.2. Yhdenvertaisuuskartoitusten tuloksia 2017, 2019, 2021
ja 2023

Liitteessa 2 on esitelty vuonna 2023 liiton jasenseurojen jasenille toteutetun yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokartoituksen tuloksia. Liitteesta on poistettu kolmen avoimen kysymyksen vastaukset,
silld osa vastauksista pitaa sisallaan tunnistettavia tietoja. Avoimien kysymysten osalta
vastauksia on kuvailtu ja luokiteltu tassa luvussa. Lisaksi tassa luvussa vertaillaan vuosina

2017, 2019, 2021 ja 2023 toteutettujen kartoituskyselyiden valisia eroja ja kehitysta.

Vuonna 2023 SFL:n jasenseurojen jasenille suunnattuun yhdenvertaisuuskartoitukseen saatiin
yhteensa 354 vastausta, kun taas vuonna 2021 samansisaltdiseen kyselyyn saatiin vastaukset
461 liiton jasenseurojen jasenta. Vastaajien sukupuolijakauma oli vuosina 2021 ja 2023
samansuuntainen. Vuonna 2023 vastaajista 86% oli miehia (v. 2021 88%), naisia 13% (v. 2021
11%), ja muunsukupuolisia seka henkildita jotka eivat halunneet maaritelld sukupuoltaan 1% (v.
2021 2%).

Vuonna 2023 kyselyyn vastaajista 97% ilmoitti olevansa harrastajia tai kilpapelaajia (v. 2021
98%), 7% valmentajia tai ohjaajia (v. 2021 4%) ja 23% seuran johto- tai toimihenkil6ita (v. 2021
23%). Vuonna 2023 eniten vastauksia (44%) saatiin 40-60-vuotiaiden ikdryhmasta. Toisiksi
ahkerampia vastaajia olivat 20-39-vuotiaat (39%). Alle 20-vuotiaita vastaajista oli 11% ja yli
60-vuotiaita 6%.

3.2.1. llmapiiri

Aiempien vuosien yhdenvertaisuuskartoitusten valossa suomalaisten frisbeegolfseurojen
ilmapiiria on kuvattu positiiviseksi. Myds vuoden 2023 kyselyn perusteella voidaan sanoa, etta
tilanne on paaosin hyva. Kysely tuo kuitenkin esille myds runsaasti kehityskohtia seka asioita,

jotka vaativat liitolta ja sen jasenseuroilta jatkuvaa toimintaa.

Laskua on havaittavissa muun muassa seurojen ja toiminnan ilmapiiriin liittyvissa kysymyksissa.

Kartoituskyselyissa on esimerkiksi kysytty: “Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne
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hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan?”. Kuviossa 1 on kuvattu, kuinka suuri osa vastaajista
on valinnut vaihtoehdon “Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja
pyrkivat tekemaan heidan olonsa osallisiksi”. Prosenttiosuus vastaajista, jotka ovat valinneet
taman vastausvaihtoehdon, on laskenut selvastii, jos verrataan esimerkiksi vuosia 2019 ja 2023

keskenaan.

"Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita
ja pyrkivat tekem&an heidan olonsa osallisiksi"

100.00%

79.00%

76.00%

71.00%

67.00%

75.00%

50.00%

25.00%

0.00%
2017 2019 2021 2023

KUVIO 1. Kuviossa kuvataan, kuinka suuri osa vastaajista on valinnut vaihtoehdon “Kokeneemmat harrastajat
kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja pyrkivat tekemaan heidan olonsa osallisiksi” kysymyksessa

“Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan?”.

Vuonna 2023 vastaajista 90 % koki seuran ilmapiirin avoimeksi ja moniarvoiseksi. Vaikka
ilmapiiri merkittaviltd osin onkin siis yhdenvertaisuutta edistava, eivat kaikki asiaa nain koe ja
tilanne on heikentynyt edellisista kausista. Ensimmaisella kartoituskerralla vuonna 2017

vastaava lukema oli vield 95 % ja vuonna 2019 94 %.
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Avoimuuden, yhdenvertaisuuden ja moniarvoisuuden edistaminen on tarkea tavoite siis myos
tulevaisuudessa. Edella esitettyjen kyselytutkimuksien valossa voidaan esimerkiksi pohtia sita,
onko harrastajamaaran voimakas kasvu vaikuttanut koettuun ilmapiiriin tai esimerkiksi uusien
tulokkaiden vastaanottamiseen. Vuonna 2017 liiton jasenseuroissa oli yhteensa 5 358 jasenta,
kun vuoden 2022 lopussa vastaava luku oli yli kaksinkertainen, 11 100 henkea. Kun seurat
jasenmaarallisesti kasvavat, voi esimerkiksi kaikkien uusien tulokkaiden huomioiminen olla

haasteellisempaa kuin ennen.

3.2.2. Yhdenvertaisuus

Vuonna 2023 89 % vastaajista koki, ettd kaikilla ryhmilld on mahdollisuus osallistua seuran
toimintaan ilman hankaluuksia. Lukema oli sama kuin vuonna 2021 seka hieman korkeampi
kuin 2019 (84 %) ja 2017 (82 %).

Liki 97 % vastaaijista koki, etta tytdilla ja pojilla on seurassa samanlaiset mahdollisuudet
harrastaa ja kilpailla. Vastaava osuus on ollut vuonna 2021 96 %, vuonna 2019 98 % ja vuonna
2017 97 %. Kokemus tasa-arvosta on siis pysynyt ennallaan. Vastaavasti vain

55 %:ssa seuroista on johto-, valmennus- ja ohjaajatehtavissa mukana seka naisia etta miehia.
Lukema oli vuonna 2021 59 % ja vuonna 2019 54 %. My6s SFL:n jdsenseurojen jasenia

tarkasteltaessa on nais- ja tyttdjasenten osuus koko jasenmaarasta noin 6 %.

Seurojen jasenet siis kokevat, etta naisilla, tyt6illa, miehilla ja pojilla on yhtalaiset
mahdollisuudet harrastaa seuroissa. Lajille on tyypillista, etta M-alkuisissa Mixed-luokissa
kilpailemista ei ole rajattu sukupuolen perusteella. Naisille on olemassa myods omat F-alkuiset
luokkansa. Maaralllisesti liton alaisissa kilpailuissa on tarjolla mixed-luokkia.
Kilpailuhakemuslomakkeella kysytaan kilpailunjarjestgjilta, onko kilpailussa tarjolla toisiaan
vastaavat F- ja M-luokat vai ei. Sita, ettei tdysin vastaavia luokkia ole tarjolla, perustellaan

useimmiten kokemuksella naispelaajien vahaisesta maarasta alueella.

Frisbeegolfin parissa olisi kuitenkin syyta tarjota monipuolisesti erilaista toimintaa

naisharrastajille seka kartoittaa sdanndllisesti, minkalainen toiminta lajin parissa voisi innostaa
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lisda tyttd- ja naisharrastajia mukaan. Liitto ja sen naisjaosto koordinoivat vuosittai nmyoés

esimerkiksi matalan kynnyksen kilpailusarjaa Lady Touria.

Kartoituskyselyn mukaan maahanmuuttajataustaisten harrastajien maara seuroissa on kasvanut
selvasti. Vuonna 2023 50 % vastaajista ilmoitti, ettd heidan seurassaan on
maahanmuuttajataustaisia harrastajia. Vuonna 2021 vastaava luku oli 39 %, ja vuosina 2017 ja
2019 32 %.

Soveltavan liikunnan ja vammaisurheilun osalta tilanne on hieman taantunut vuodesta 2021.
Vuonna 2021 10 % vastaajista ilmoitti, ettd heidan seuroissaan organisoidaan soveltavaa
likuntaa tai vammaisurheilua, kun taas vuonna 2023 vastaava lukema oli tippunut 8 %:iin.
Vuosina 2017 ja 2019 vastaava lukema on ollut selvasti alhaisempi (4 %). Vuoden 2021
korkeampaa lukemaa voi selittda kyseisena toimintavuonna kaynnissa ollut OKM:n
erityisavustuksen turvin rahoitettu soveltavan frisbeegolfin hanke. Hankkeessa SFL yhdessa
Soveltava Liikunta SovelLi ry:n kanssa kehitti esimerkiksi seurojen kayttdon materiaalia
soveltavan frisbeegolfin ohjaamisen tueksi. Tulevina vuosina hankevuosien aikana luotua
materiaalia on tarkeda nostaa toiminnassa esiin seka jatkaa yhteisty6ta esimerkiksi Sovelin ja
Paralympiakomitean kanssa soveltavan frisbeegolfin kehittdmiseksi ja esteettomyyden

edistamiseksi.

Harrastamisen edullisuus on edelleen yksi frisbeegolf-lajin selkea vahvuus. Vuoden 2023
kartoituskyselyn vastaajista 99 % koki, etta frisbeegolfin harrastaminen hdnen omassa
seurassaan on mahdollista edullisesti. Lukema on sailynyt samana kaikkista aiemmista
kartoituskyselyvuosista 2017, 2019 ja 2021 lahtien. Tasta lajin vahvuudesta, sen matalasta

aloituskynnyksesta ja saavutettavuudesta on tarkeaa pitaa huolta myos jatkossa.

3.2.3. Syrjinta ja siihen puuttuminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa syrjintaa ja siihen puuttumista kartoitetaan monin
kysymyksin. Kyselyssa muun muassa tiedustellaan, onko vastaaja havainnut seuran
harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkaytdn syrjivan joitakin ihmisryhmia.

Vastausprosentit tahan kysymykseen ovat melko samansuuntaisia kuin aiempina vuosina.
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Vuoden 2023 kartoituksessa 89 % vastasi kysymykseen “ei”, kun edellisina kyselyvuosina luvut
ovat olleet seuraavat: v. 2017 83 %, v. 2019 86 % ja v. 2019 91 %.

85 % vastaajista kertoo, ettei ole todistanut tai kohdannut seuran toiminnassa syrjintda. Lukema
on vastaava kuin vuoden 2021 kartoituksessa. Yleisimmin syrjinta on kohdistunut sukupuoleen
(37 %) tai ikdan (27 %). Vastaukset eroavat hieman vuoden 2021 kyselytuloksista (Kuvio 2).
Vuonna 2021 yleisimmin syrjinnan kohteeksi maariteltiin yleisimmin henkildkohtainen
elamankatsomus (29 %), toiseksi yleisimmin ika (27 %) ja kolmanneksi yleisimmin sukupuoli (25
%). lan osalta prosenttiosuus on siis sama kuin kaksi vuotta aiemminkin, mutta sukupuolen

kokeminen syrjinnan kohteeksi on lisdantynyt yli 10 prosenttia.
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"Jos olet havainnut syrjintdd, mihin oletat sen kohdistuvan?",
vastausten vertailu v. 2021 ja v. 2023

M v.2021 [ v. 2023

Ika

Sukupuoli

Seksuaalinen
suuntautuminen tai
sukupuoli-identiteetti

Etninen tausta
Ulkonako
Kieli

Henkilékohtainen
elamankatsomus

Taloudellinen asema
Toimintakyky
Muu, mika?

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

KUVIO 2. Kuviossa kuvataan ja vertaillaan SFL:n yhdenvertaisuuskartoituksen kysymykseen “Jos olet havainnut
syrjintaa, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.” saatuja vastauksia vuosina 2021 ja
2023.

Yhdenvertaisuuskartoituksissa on vuosien varrella tullut esiin se, ettei suurin osa vastaajista

tieda, puhutaanko seurassa. Suurin osa ei mydskaan tieda, onko seurassa maaritelty
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toimintatapaa tilanteissa etenemiseen. Kartoituskyselyiden perusteella syrjintda koetaan olevan
seuratoiminnassa vahan, ja tama varmasti osaltaan selittda keskustelun ja toimintamallien
puutteen. Liitto kuitenkin jatkaa talla saralla yhdenvertaisuusty6ta tuoden aihetta ja erilaisia

toimintamalleja aktiivisesti ja monikanavaisesti esille toiminnassaan.

4. Teemat, toimenpiteet ja arviointi 2024-2025

Seuraavassa on esitelty liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan 2024-2025 valitut
viisi teemaa, joihin liiton yhdenvertaisuustyota erityisesti kohdennetaan suunnitelmakauden
aikana. Kunkin teeman alle on eritelty tarkemmin, minkalaisia toimenpiteita kyseisen teeman

edistdminen kaksivuotisella suunnitelmakaudella pitaa sisallaan.

Teema 1: Tietoisuuden lisdaminen ja tyokalut syrjintaan, rasismiin, hairintaan ja

epaasialliseen kaytokseen puuttumisessa

Tavoitteena on tuoda esille yhdenvertaisuuteen seka syrjinnan ja rasismin ehkaisemiseen
liittyvia teemoja seka edistaa sita, etta erilaiset toimintatavat esimerkiksi syrjintatapausten

kasittelyssa yleistyisivat seurakentalla.

Viestinta

Yhdenvertaisuudesta seka syrjinnan, rasismin ja epaasiallisen kaytoksen ehkaisysta viestitdan

aktiivisesti ja monikanavaisesti:

o Nostetaan viestinnassa esiin esimerkiksi Et ole yksin- ja ILMO-palvelua, Punainen kortti
rasismille -hanketta ja Al riko urheilua -kampanjaa. Osallistutaan my®és erilaisiin
teemaan liittyviin uusiin kampanjoihin. Osallistetaan seuravdkea mukaan kampanjoihin.

e Kannustetaan seuroja puhumaan asiasta ja ottamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat
esille omassa toiminnassaan

e Osallistutaan urheiluperheen seka yhteiskunnan keskusteluun syrjintaaiheista ja

pidetdan teemaa esilla SFL:n toiminnassa
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Koulutus

Liitto levittaa tietoisuutta esimerkiksi hairinnan ehkaisyyn liittyvista, seuroille suunnatuista
koulutuksista seka jarjestaa koulutusta itse

Vastuullinen valmentaja -koulutus osana liiton ohjaajakoulutusjarjestelmaa

Liiton henkilosto yllapitaa aktiivisesti tietotaitoaan yhdenvertaisuus- ja

tasa-arvoteemoihin liittyen omien rooliensa mukaisesti

Syrjintdtapausten kasittely, prosessit ja toimintaohjeet

Liitolla on kaksi vuosittain erikseen nimettya hairintayhdyshenkilda, joihin voi olla
yhteyksissa liiton tai seurojen toiminnassa kohdatusta epaasiallisesta kaytoksesta
Pidetaan esilla erilaisia seuroille ja pelaajille suunnattuja selkeita toimenpideohjeita
epaasiallisen kaytdksen ehkaisyyn ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka valitusten
tekemiseen ja kasittelyyn. Paivitetdan ohjeita tarpeen tullen. Liiton nettisivuilla on
kestolinkit eri toimintaohjeisiin seka Et ole yksin- ja ILMO-palveluihin.

Huolehditaan siit, etta liiton sisaiset prosessit esimerkiksi hairintdtapausten kasittelyyn
ovat selkeat

Tarkastellaan SFL:n kurinpitoprosessia ja -saantoja. Pidetdan huolta kurinpitosdantdjen

ajantasaisuudesta ja tavoitellaan erillisen kurinpitovaliokunnan perustamista.

Teema 2: Matalan kynnyksen harrastamisen edistaminen

Frisbeegolfseurojen ja lajikulttuurin kasvaessa ja kehittyessa on pidettava huolta siita, etta

tarjolla on matalan kynnyksen tutustumis- ja harrastusmahdollisuuksia, joiden kautta uusien

harrastajien on helppo tulla mukaan toimintaan. Lisaksi lajin yhdeksi vahvuudeksi on koettu sen

harrastuskustannusten mataluus. Liitolle tarkeda on myos edistda omatoimiharrastamista seka

lahiliikuntapaikkarakentamista.
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Julkaistaan edellisvuosien tapaan kannanottoja ja tiedotteita matalan kynnyksen
harrastamisesta ja seuratoiminnasta

Kehitetdan edelleen harrastajan polkua ja tarjoaa jasenseuroille erilaisia malleja matalan
kynnyksen toimintaan. Tarjotaan myos puitteita keskusteluille, joissa on mahdollista

jakaa seuroilta seuroille hyvia kaytanteita ja kokemuksia matalan kynnyksen toiminnasta.

Teema 3: Nais- ja tyttotoiminnan edistaminen frisbeegolfissa

Seuroissa koetaan vahvasti, etta mahdollisuudet harrastaa frisbeegolfia omassa seurassa ovat

tasavertaiset naisille ja miehille. Kuitenkin vain noin 6 % kaikista SFL:n jasenseurojen jasenista

on naisia tai tyttoja.

Selvitetaan, millaiset tekijat innostavat tyttoja ja naisia liikunnan ja urheilun pariin.
Hyddynnetaan tata selvitystydta toiminnan kehittdmisessa, uusien toimintamallien
ideoimisessa ja naisten toimijuuden tukemisessa.

Tarjotaan puitteita hyvien kaytanteiden ja toimintamallien levidmiseen seurakentalla,
seka jarjestetdan yhdessa seurojen kanssa erityisesti tyttd- ja naisharrastajille

suunnattuja tapahtumia, kuten Lady Touria.

Teema 4: Soveltava frisbeegolf ja esteettomyys

Liitto on Paralympiakomitean jasen ja jatkaa jo aiemmin alkanutta yhteistyota
esteettomien ratojen rakentamisen ja luokittelun osalta.

Vuonna 2021 yhdessa SovelLin kanssa laadittuja soveltavan frisbeegolfin ohjeita
nostetaan saanndllisesti esiin keskusteluissa seurojen ja ohjaajien kanssa.

Tuetaan soveltavan frisbeegolfin tapahtumia ja lajikokeiluja

Otetaan kayttddn uusia esteettémyystoimenpiteitd myds liiton informaation julkaisussa.
Kiinnitetddn esimerkiksi huomiota nakévammaisten ja muiden lukemisesteisten
henkildiden tiedontarpeeseen. Lisataan myos ruotsin- ja englanninkielisen materiaalin

tuotantoa.

13



SUOMEN
FRISBEEGOLFLITTO

FINNISH DISC GOLF ASSOCIATION

Teema 5: Yhdenvertaisuustyota arvioidaan ja kehitetadan systemaattisesti

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
kriittisesti

e Toteutetaan seurantaa toimintavuosien aikana seka raportoidaan seurannan tuloksista ja
tavoitteista toimintasuunnitelmissa ja -kertomuksissa

e Yllapidetaan vastuullisuuden vuosikelloa, johon rytmitetdan vastuullisuustyén kaytannén

toteutusta vuositasolla
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LIITE 1. Koonti vuosien 2018-2023 yhdenvertaisuussuunnitelmien

toteutuksesta
Vuodet Tavoite Toteutus
2018-2019 Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi Liitto kannusti seuroja mukaan

liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan seka
levitti tietoa Et ole yksin -hankkeesta.

Vuonna 2018 Liitto levitti tietoa
Jyvaskylan yliopiston PREACT-hankkeen
kyselytutkimuksesta, jossa kerattiin tietoa
urheilun ja liikkunnan piirissa tapahtuvasta
hairinnasta. Vuoden 2019 joulukuussa
liitto lisenssipelaajineen otti osaa SUEK
ry:n selvitykseen seksuaalisesta ja
sukupuoleen perustuvasta hairinnasta
suomalaisessa kilpaurheilussa.

Yhdenvertaisuus sisaltyi vuosittain
toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin.

Yhdenvertaisuus kirjattiin osaksi liiton
uudistettua visiota 2030.
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Liitto kaynnisti syrjintatapauksiin
puuttumisen ohjeistuksen laatimisen,
jonka tydstd suunniteltiin jatkumaan
seuraavan suunnitelmakauden aikana
osana laajempaa kurinpitosdannostén
aukikirjoitusta.

Naisjaosto esitti liton hallitukselle, etta
liitto madaltaisi naisille ja junioreille
jarjestettavien kilpailujen kynnysta
maksamalla kilpailun sanktiointimaksun.
Hallitus hyvaksyi esityksen, joten vuonna
2019 naisten ja juniorien kilpailujen
sanktiointimaksut maksoi liitto.

2018-2019 Esteettdomyys (sisaltoja eri kielille, Liitto aloitti yhteydenpidon
frisbeegolfratojen esteettémyydesta Vammaisliikunta ja -urheilu VAU ry:n
tiedottaminen) kanssa, tarkoituksenaan pilotoida ja

selvittaa, kuinka voidaan lisata tietoisuutta
esteettomista frisbeegolfradoista.

2018-2019 Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin | Toimenpiteina yhdenvertaisuuden
kaynnistaminen edistamisen kirjaaminen

toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin
seka osaksi liiton visiota.

2020 Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi SFL innosti seurojaan mukaan

liiton ja seurojen toimintakulttuuria

yhdenvertaisuutta edistaviin kampanjoihin
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(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

ja koulutuksiin (mm. Hairintavapaa urheilu
-koulutukset).

Syyskokouksessa esiteltiin ja hyvaksyttiin
liiton uudet toimintasdannot seka
kurinpitosdanndt, jotka tarjoavat liitolle ja
sen jasenseuroille aiempaa enemman
tydkaluja syrjinta- ja hairintatapauksiin
puuttumiselle.

Syksylla 2020 julkaistiin saantéja
tdydentamaan syrjintatapausten kasittelya
koskeva toimintaohje.

Vuonna 2020 liitolla oli myos erikseen
nimetyt vastuuhenkilonsa
yhdenvertaisuus- ja hairintaasioissa.

Liséksi seuroille jaettiin seuratiedotteissa
ja nettisivuilla tietoa Hairintdvapaa urheilu
-koulutuskiertueesta ja
-verkkokoulutuksista.

Toimintavuoden aikana liiton henkildsto
osallistui Olympiakomitean Vastuullinen
valmentaja -verkkokoulutuksen
sparraustilaisuuksiin seka paivitti liiton
ohjaajakoulutusjarjestelman sisaltéja
kattamaan paremmin turvallisen ilmapiirin
luomisen.
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Liitto paivitti kevatkokouksessa 2020
toimintasdantdnsa seka vahvisti uudet
kurinpitosaannot.

Liitto aloitti yhteistydn Soveltava Liikunta
Soveli ry:n kanssa ja haki liikunnan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittdmishankkeeseen erityisavustusta
Opetus- ja kulttuuriministeriolta.
Erityisavustus myonnettiin joulukuussa
2020 ja hanketyd aloitettiin. Hanke
toteutetaan vuoden 2021 aikana.
Hankkeen tavoitteena on
yhdenvertaisuuden ja matalan kynnyksen
frisbeegolfharrastamisen edistdminen
kansalaistoiminnassa.

Naisjaoston toiminta on jatkunut
aktiivisesti, muun muassa Lady Tourin ja
naisten viikon jarjestelyin. Kaytanto, jonka
mukaan liitto maksaa naisille ja junioreille
suunnattujen kilpailuiden saktiointimaksut
jatkui.

2020

Esteettomyys (sisaltoja eri kielille,
frisbeegolfratojen esteettomyydesta
tiedottaminen)

Ratojen esteettdmyysprojekti jatkui,
lisaksi liitto oli kontaktissa uusien
esteettdmyyshankkeiden kanssa.
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2020

Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin
kaynnistaminen

Suunnitelman toteutumista seurattiin ja
sen toteuttamista on aikataulutettiin.

Syksylla julkaistun Hairinta
suomalaisessa kilpaurheilussa
-tutkimuksen pohjalta tilannetta arvioitiin
tehostetusti ja paadyttiin tekemaan
suunnitelmaan paivityksia.

2021

Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi
liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Yhdenvertaisuudesta ja epaasiallisen
kaytdksen ehkaisysta viestittiin aktiivisesti
ja monikanavaisesti.

Liiton verkkosivuilla olevaa Vastuullisuus
-sivua seka Yhdenvertaisuus ja hairinnan
ehkaisy -sivua paivitettiin vuoden aikana.

Huhtikuussa liitto tiedotti kanavillaan Et
ole yksin -palvelun uudesta
verkkokurssista, liiton toimintaohjeista
epaasiallisen kaytdksen raportoimiseen
seka Et ole yksin -palvelusta.

Liitolla oli edellisvuoden tapaan myos
erikseen nimetyt vastuuhenkil6t
yhdenvertaisuus- ja hairintdasioissa.

Liitto oli mukana Suomen urheilun
eettisen keskuksen SUEK ry:n
toteuttamassa
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laajassa tutkimushankkeessa, jossa
selvitettiin urheilijoiden kokemuksia
suomalaisessa

kilpaurheilussa. Liitto tilasi SUEKIilta
lajikohtaisen tilanneraportin
tutkimuksesta. Liitto tiedotti
elokuussa myos Vaestdoliiton ja
Pelastakaa Lapset ry:n Pida lapset
turvassa urheilussa ja

somessa -koulutuksesta.

Olympiakomitea tarjosi mahdollisuutta
osallistua SUEKIn toteuttamaan
selvityshankkeeseen,

jonka tarkoituksena oli kartoittaa seka
Olympiakomitean omien tyontekijoiden
etta

urheiluyhteisdn muiden tyontekijoiden
kokemuksia ja havaintoja epaasiallisesta
kohtelusta

palkkaty6ssaan viimeisen vuoden aikana.
SFL osallistui selvitykseen.

OKM:n erityisavustuksella rahoitettu
soveltavan liikkunnan hanke Soveltava
Liikunta SovelLi ry:n kanssa kaynnistyi.

Hankkeessa laadittiin koulutusohjelma ja
valmiita malleja seurojen kayttoon
soveltavan frisbeegolfin tarjoamiseksi
jasenilleen ja soveltavan liikkunnan
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kohderyhmille. Téman avulla seurat voivat
toteuttaa omaa ja liiton visiota
yhdenvertaisuudesta.

Soveltavan frisbeegolfin koulutus
jarjestettiin Tampereella Varalan
urheiluopistolla 19.6.2021. Koulutus oli
yksipaivainen ja koostui useasta
teorialuennosta seka kaytannon
kokeilusta.

Liiton naisjaosto jatkoi toimintaansa
kiintedna osa
yhdenvertaisuussuunnittelua ja -toimintaa.
Kaytantd, jonka mukaan liitto maksaa
naisille ja junioreille suunnattujen
kilpailuiden saktiointimaksut jatkui.

2021 Esteettomyys (siséaltoja eri kielille, SFL oli mukana Nummelaan syyskuussa
frisbeegolfratojen esteettdmyydesta 2021 avatun esteettoman
tiedottaminen) frisbeegolfradan suunnittelussa.

2021 Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin | Liitto toteutti yhdenvertaisuuskartoituksen.

kaynnistaminen

Vuoden aikana seuroille viestittiin
yhdenvertaisuuteen ja hairinnan
ehkaisyyn liittyvista asioista julkaisemalla
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi, osallistumalla useisiin
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yhdenvertaisuutta edistaviin kampanjoihin
seka julkaisemalla liiton sivuilla
yhdenvertaisuusohjelman tavoitteet ja
toimenpiteet vuodelle 2022.

2022

Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi
liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Liitto jarjesti yhteistydssa Sovelin,
Paralympiakomitean ja Urheiluopisto
Kisakeskuksen kanssa kaksipaivaisen
Frisbeegolfia kaikille -koulutuksen.

Liitto osallistui soveltavaan frisbeegoilfiin
liittyvan frisbeegolf- ja pihapelipaivan
suunnitteluun yhdessa Reumaliiton
kanssa.

SFL oli mukana Apuvalinemessuilla.

Liitolla oli edellisvuoden tapaan myo6s
erikseen nimetyt vastuuhenkil6t
yhdenvertaisuus- ja hairintdasioissa.

Naisjaosto jatkoi aktiivista toimintaansa,
palkiten muun muassa vuoden
naistoimijan seka koordinoiden Lady Tour
-kilpailusarjaa.

SFL:n hallitus jatkoi toimintamallia jossa
litto maksaa sellaisten kilpailujen
sanktiointimaksun, joissa tarjotaan vain
naisten- ja junioreiden kilpailuluokkia.
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Liitto tilasi ja kustansi Oulusta
bussikuljetuksen naisten
frisbeegolftapahtumaan PowerPutt Ladies
Openiin.

2022

Yhdenvertaisuuden saattaminen osaksi
liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin
puuttumisen malli, hankkeiden tukeminen,
yhdenvertaisuus teemaksi
toimintasuunnitelmiin ja Liitopaiville)

Hairintdyhdyshenkildkoulutus

Lady Tourin kehitys, palkinnot, harjoittelija

2022

Systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin
kaynnistaminen

Yhdenvertaisuuskartoitus
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LIITE 2. Yhdenvertaisuuskartoituksen tulokset 2023

1. Sukupuoli
Sukupuoli
Mies 85.80%
Nainen
Muu
En halua maaritella
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

2. lka
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Ika

Alle 20 v
20-39v 39.20%
40-60 v

44.03%

Yli60v

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

3. Oletko

Oletko

Harrastaja /

kilpaurheilija 96.61%

Valmentaja / ohjaaja

Seuran johtohenkild
(hallituksen jasen tai
toimihenkild)

23.16%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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4. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta siita,

tunnetaanko harjoittelijaa entuudestaan?

Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin
tulevia rippumatta siitd, tunnetaanko harjoittelijaa
entuudestaan?

Emme tervehdi

0,
toisiamme 0.00%

Tervehdimme niita,
jotka jo
entuudestaan
tunnemme

Toiset tervehtivat ja
toiset eivat, osa ei
tervehdi ketdan

Tervehdimme
kaikkia riippumatta
siitd, tunnemmeko

vaiko emme,
muiden
huomioiminen
kuuluu seuramme
etikettiin, ja se

55.43%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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5. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?

Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa
tasapuolisesti kaikille?

Valmentaja/ohjaaja
ottaa kaikki
huomioon ja antaa
aikaansa
tasapuolisesti, kaikki
ovat samalla viivalla

89.73%

Valmentaja/ohjaaja
suosii tiettyja
henkiléita tai

keskittyy enemman

niihin jotka ovat
lahjakkaita

8.22%

Valmentaja/ohjaaja
kayttaytyy
valinpitamattémasti
niita henkiloita
kohtaan, joista ei
pida

2.05%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

6. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan?
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Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko
ryhmiin helppo tulla mukaan?

Kokeneemmat
harrastajat
kannustava ja
neuvovat uusia
tulokkaita ja pyrkivat
tekemaan heidan

66.48%

Ryhmaan paasee
hyvin mukaan, jos
ottaa itse kontaktia

ja tekee toita
ryhmaytymisen
eteen

Uudet harrastajat

eivat saa mitaan
erityishuomiota,
jokainen oppii
pikkuhiljaa
kaytannén kautta

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

7. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Kylla 89.91%
En 10.09%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

8. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?
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Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin

Kylla 88.32%
En 11.68%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

9. Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua seuranne toimintaan tai osallistuminen olisi

hankalaa?

Luuletko, etta jotkut ryhmat eivét voi osallistua seuranne

Kylla 10.86%

89.14%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

10. Onko tytéilla ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?
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Onko tytéilla ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja

Kylla 96.86%
Ei 3.14%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

11. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa seka miehia etta naisia?

Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa seka

Kylla 55.43%
Ei 44.57%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

12. Luuletko, ettd seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestdmaanne tilaisuuteen samaa

sukupuolta olevan puolisonsa?
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Luuletko, ettd seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamaanne

Kylla 95.99%
En 4.01%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

13. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa (kuten yksittaisia

vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitkaaikaissairaille henkildille kohdennettuja ryhmia)?

Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan
toimintaa (kuten yksittdisia vammaisurheilijoita tai vammaisille ja

Kylla 7.58%

92.42%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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14. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6itad? Voit valita useamman

vaihtoehdon.

Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6ita? Voit
valita useamman vaihtoehdon.

Kylla, harrastajia 49.70%

Kylla, valmentajia /
ohjaajia

1.21%
Kylla, johtohenkiléita 1.52%

Ei 51.21%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

15. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

Kylla 98.57%
EIl 1.43%
0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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16. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkayton syrjivan

joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homouvitsit, rasistiset kommentit)?

Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai
johtohenkiléiden kielenkaytén syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim.

Kylla 11.43%

88.57%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

18. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda seuranne toiminnassa?
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Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda seuranne

toiminnassa?

En koskaan

3.70%

Kerran
Joskus
Useasti | 0.57%
Jatkuvasti | 0.57%
0.00%

19. Jos olet havainnut syrjintda, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman

vaihtoehdon.

10.26%

25.00%

SUOMEN
FRISBEEGOLFLITTO

FINNISH DISC GOLF ASSOCIATION

50.00%

75.00%

84.90%

100.00%
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Jos olet havainnut syrjintdd, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit
valita useamman vaihtoehdon.

lka 26.83%

Sukupuoli 36.59%

Seksuaalinen
suuntautuminen tai
sukupuoli-

Etninen tausta
Ulkonako

Kieli

Henkildkohtainen
elamankatsomus

Taloudellinen
asema

Toimintakyky

Muu, mika? 23.17%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

20. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?



SUOMEN
FRISBEEGOLFLITTO

FINNISH DISC GOLF ASSOCIATION

Onko seurassanne keskusteltu syrjinndsta?

Keskustelemme
syrjinnasta ja
pyrimme
ennaltaehkaisemaa
n sitd puhumalla
aiheesta yleisesti
harrastajien kesken

Keskustelua on
ollut jonkin verran,
mutta asiaan ei ole

varsinaisesti
paneuduttu
kunnolla

Emme ole
keskustelleet
syrjinnasta

En tieda 41.43%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

21. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne

maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?
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Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran
toiminnassa. Onko seurassanne maaritelty toimintatapa, miten

Kylla

Ei

En tieda 66.38%

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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