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SUOMEN FRISBEEGOLFLIITON TOIMINTAMALLI EPAASIALLISEN KAYTTAYTYMISEN
ENNALTAEHKAISYYN JA SIIHEN PUUTTUMISEEN

Tama on Suomen frisbeegolfliitto ry:n (SFL) laatima toimintaohjeistus epaasialliseen kaytokseen,
hairintdan ja syrjintdan puuttumiseen.

Toimintaohjeistuksen avulla pyritdan selkeyttdmaan epaasialliseen kayttdytymiseen puuttumista
sekd luomaan malleja, joiden avulla syrjinnan ja hairinndn syntymisté voidaan myds ennakolta
ehkaista.

SISALLYS

Mita syrjinnalld ja hairinnalla tarkoitetaan?
Toimintamalli epéasialliseen kaytdkseen puuttumiseen ja ennaltaehkaisyyn
Ennaltaehkéisevat toimintamallit
Tilannekohtaiset toimintamallit
Hairintatapausten ilmitulemisen seka yhdenvertaisuuden edistaminen
Lahteet
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MITA SYRJINNALLA JA HAIRINNALLA TARKOITETAAN?

Syrjinnan ja hairinndn maaritelmat perustuvat yhdenvertaisuuslakiin.
Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaisesti:

- Valittémalla syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta jotakuta kohdellaan ep&suotuisammin kuin jotakuta
muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa

- Vidlilliselld syrjinnalla tarkoitetaan sité, ettd ndennéisesti puolueeton sdannds, peruste tai
kaytantd saattaa jonkun erityisen epéaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin
nahden, paitsi jos sdanndkselld, perusteella tai kaytanndlla on hyvéaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia

- Hairinnalla tarkoitetaan henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava
tai hyokkaava ilmapiiri

- Syrjintd&d on myods ohje tai késky syrjia
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TOIMINTAMALLI EPAASIALLISEEN KAYTOKSEEN PUUTTUMISEEN JA
ENNALTAEHKAISYYN

SFL:n toimintamalli syrjinta- ja hairintdtapauksiin puuttumiseen ja niiden ennaltaehkaisyyn
perustuu Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEKIn laatimaan toimintamalliin, joka on esitelty
“Vaikeneminen ei ole vaihtoehto — Katsaus hairintaé ja kiusaamista kasittelevaan tutkimustietoon
liikunnan ja urheilun ndkékulmasta” -julkaisussa. Lisaksi tapausten kasittelya ja julkituloa
koskevassa tilannekohtaisessa ohjeessa on kaytetty tukena Et ole yksin -palvelun Ohje
toimintamallin luomiseen lajilitoissa -dokumenttia.

Suomen frisbeegolfliitto ry:n (SFL) toiminnassa syrjintdan ja hairintddn puututaan aina. Liséksi
liton ja sen jdsenseurojen toiminnassa tulee pyrkia ennaltaehkdiseméaan syrjintaé ja hairintaa.

ENNALTAEHKAISEVAT TOIMINTAMALLIT

Sisdinen varautuminen

Yhdenvertaisuus on liiton toiminnan keskeinen arvo.

Toimintasuunnitelmissa eritellaan kullekin vuodelle yhdenvertaisuutta edistévié toimenpiteita ja
konkreettisia tavoitteita liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja vision ohjaamalla
tavalla. Toimintakertomuksessa arvioidaan suunnitelmien toteutumista.

Yhdenvertaisuus ja syrjinnan ehkaiseminen ovat Liitopaivilla vuosittain esille nostettavia ja
keskusteltavia teemoja. Liitto kannustaa jdsenseuroja liton arvojen mukaiseen toimintaan myés
erilaisin kampanjoin. Lisdksi yhdenvertaisuus ja syrjinndn ehkdiseminen ovat osa liiton
koulutusteemoja ja siséllytettyind mukaan kaikkeen liiton ohjaajakoulutukseen.

Liitossa on ennakolta méaritetyt vastuuhenkil6t syrjintédén tai epaasialliseen kaytdkseen liittyvien
asioiden kasittelyssa. Nama ovat esilld liton verkkosivuilla: https://frisbeegolfliitto.fi/
yhdenvertaisuus/

Ulkoinen varautuminen

Alaikdisten kanssa ty6skennellessa suositeltava ulkoisen varautumisen toimenpide on
rikostaustaotteen tarkistaminen. Talla tarkoitetaan rikosrekisteriotetta, joka on tarkoitettu
esitettdvaksi tybnantajalle, viranomaiselle, oppilaitokselle tai vapaaehtoistoiminnan jarjestajalle
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Suomessa, kun henkild ryhtyy toimimaan alaikdisten kanssa. Rikostaustaotteen voi tilata
Oikeushallinnon asiointipalvelusta.

Liiton ohjaajakoulutusten sisélt6ja kehitetdan siten, ettd ohjaajamme osaavat positiivisen ja
kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu. Seurojen ja eri toimijoiden on
oltava tietoisia voimassaolevista kurinpitosdannoista seka syrjintatapausten kasittelymalleista.

TILANNEKOHTAISET TOIMINTAMALLIT

Ennakolta laaditut sdannot ja sanktiot

Liitolla on vahvistetut toimintasdanndt seka kurinpitosdanndt. Sdantémme ja maardyksemme
ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytésta ja mahdollistavat siihen puuttumisen.

- Liiton sdanndét: https://frisbeegolfliitto.fi/liiton-saannot/
- Liiton kurinpitos&dannét: https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/2020/06/

Kurinpitos&dé&nnoét-kevatkokous-2020.pdf

Myd&s seurojen on hyva tarkistaa omat sdantdnsé (esimerkiksi verraten Olympiakomitean
mallisdantdihin).

- Mallisdannot 2019: https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/06/f967401e-seurojen-
mallisaannot-2019.pdf

Kaytannot epaasialliseen kaytokseen ja hairintdtapausten kasittelyyn ja julkituloihin

Tilanteissa, joissa lajilittoon tulee valitus tai huoli seuran toiminnasta tai seuran toiminnassa
mukana olevan henkildn toiminnasta, toimitaan seuraavalla tavalla:

1. Pelaaja tai hdnen huoltajansa ottaa yhteytta etukdteen maariteltyihin vastuuhenkilé6n/-
henkil®ihin liitossa. Liiton yhteyshenkilét on esitelty sivulla: https://frisbeegolfliitto.fi/

yhdenvertaisuus/

Syrjintaé tai epéasiallista kdytdsté kokenut voi ottaa liséksi nimettémasti yhteyttd Vaestoliiton
Et ole yksin — palveluun (www.etoleyksin.fi), ja jutella tilanteesta luottamuksellisesti.

Vakavimmissa tapauksissa otetaan lisaksi vipymaéttéd yhteyttd suoraan viranomaisiin. Mikali
kyseessé on laadultaan vakava rikkomus (esimerkiksi lapsiin tai nuoriin kohdistuva héirinta,
rikoksen tunnusmerkit tayttédva tapaus) on henkild syytd sulkea liiton tai seuran toiminnan
ulkopuolelle asian tutkimisen ajaksi.
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2. Vastuuhenkil6 liitossa ottaa saadun ilmoituksen vastaan. Valituksen vastaanottaja kirjaa ylds
seuraavat asiat: valituksen sisaltd (paivamaara ja aika, kuka on ottanut valituksen vastaan
seka ilmoittajan nimi, jos tiedossa).

Mikali valituksen vastaanottaa jokin muu henkild kuin etukateen nimetty vastuuhenkil®, hdn
toimii ylla ohjeistetulla tavalla sek& toimittaa valituksen eteenpéin vastuuhenkildlle.

3. Taman jalkeen paatetaan liitossa tapausta kasittelevat henkildt. Jokaisessa tapauksessa on
erikseen huomioitava kasittelijdiden puolueettomuus. Kasittelijat eivat voi itse suoraan liittya
tapaukseen.

4. Kasittelijat arvioivat viela tarpeen rikosilmoitukselle. Onko kyseessa laiton toiminta vai tapaus,
joka voidaan selvittad litossa/seurassa? Mikéli rikosilmoitus tehdaan, siirtyy asian késittely
viranomaisille.

5. Tapauksen kasittelijat liitossa tekevat paatdksen siitd, kehen he ottavat asian tiimoilta yhteytta
tapaukseen liittyvassa seurassa. Jos asia koskee esimerkiksi seurassa toimivaa ohjaajaa tai
kilpailunjohtajaa, voidaan ottaa yhteytta seuran hallitukseen.

6. Liitto ottaa seuraan yhteytta. Yhteydenotosta ilmenee valituksen sisaltd, mutta valittajan
henkildllisyyttd on suojataan, ellei sen kertomiseen ole lupaa. Yhteydenoton aikana my6s
selvitetdan, miten seuran sdanndissa suhtaudutaan tapaukseen.

Seuraan tarjotaan tukea asian selvittdmiseen seka Et ole yksin -palvelusta 16ytyvat, seuroille
suunnatut toimintaohjeet tilanteiden kasittelyyn: https://etoleyksin.fi/wp-content/uploads/

2019/05/toimintaohjeet-seuroille-epaasiallisen-kaytoksen-tapausten-kasittelyyn.pdf

7. Seuran kanssa sovitaan asian késittelyn jatkotoimenpiteistéd seké niiden aikataulutuksesta.
Seuralle toimitetaan apua ja ohjeistusta myds kirjallisesti. Lisaksi liitto pyytaa tapauksen
kasittelysta seurassa kirjallisen raportin.

8. Tilanteen etenemisesta raportoidaan valituksen tehneelle. Myds seuran tekemista
toimenpiteista ja lopputuloksesta tiedotetaan asianosaisia. Tilanteen seuraamista jatketaan.

HAIRINTATAPAUSTEN ILMITULEMISEN SEKA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Yhdenvertaisuus on liiton toiminnassa keskeinen arvo. Jotta yhdenvertaisuutta voidaan aidosti
edistaa, on hairintaa tai kiusaamista kohtaavalla oltava kaytéssaan mahdollisimman matalan
kynnyksen ilmianto- ja keskustelumahdollisuudet.
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- Esimerkiksi Vaestoliitto yllapitda Et ole yksin -palvelua: https://etoleyksin.fi. Mikali olet kokenut
epdaasiallista kaytdsté tai hairintda, Et ole yksin -palvelun kautta on mahdollista saada
keskusteluapua ja tukea. Palveluun voi ottaa yhteytta puhelimitse tai verkossa.

- Urheilussa tapahtuneen Doping-, kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomuksen tai
muun eettisen rikkomuksen voi ilmoittaa myds SUEKIn limo-palvelussa: https://ilmo.suek.fi/#!/

- Seurassa on hyva olla erikseen nimetyt vastuuhenkil6t ja mahdollisimman matalan kynnyksen
ilmianto- ja valitusmahdollisuudet epéasiallisesta tai hairitsevasta kdytdksesta.

- Periaatteena syrjintatapauksiin puuttumisessa on, ettd kaikki syrjintdé ja hairintad koskevat
ilmoitukset ja epailykset otetaan aina vakavasti. lImoituksiin ja epéilyksiin on puututtava
valittdmasti.

Hyvia tukimateriaaleja yhdenvertaisuuden edistdmiseen seka epaasiallisen kdytbksen
ehkéisemiseen on koottu liiton nettisivuille: https://frisbeegolfliitto.fi/yhdenvertaisuus/

LAHTEET

Et ole yksin -palvelu. Ohje toimintamallin luomiseen lajiliitoissa. Viitattu 6.10.2020. https://
etoleyksin.fi/wp-content/uploads/2019/06/ohje-toimintamallin-luomiseen-lajilitoissa. pdf

Suomen frisbeegolfliitto ry:n kurinpitosdanndét. https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/
2020/06/Kurinpitosddnnét-kevatkokous-2020.pdf

Suomen Olympiakomitea. Lupa valittd4, lupa puuttua. Seksuaalinen ja sukupuoleen kohdistuva
héirinta urheilussa. Viitattu 6.10.2020. https://www.olympiakomitea.fi/uploads/
2019/10/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua.pdf

Suomen urheilun eettinen keskus. 2018. Vaikeneminen ei ole vaihtoehto — Katsaus hairintaa ja
kiusaamista kasittelevaan tutkimustietoon lilkkunnan ja urheilun ndkdékulmasta. SUEK ry:n
julkaisuja urheilun eettisista asioista 2018: 2. Viitattu 16.10.2020. https://www.suek.fi/
documents/10162/250626/Vaikeneminen+ei+ole+vaihtoehto+-
Katsaus+hairintdd%20ja+kiusaamista+kasittelevdan+tutkimustietoon+liikunnan+ja+urheilun+n
akdékulmasta
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