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Suomen frisbeegolfliitto ry:n paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2021. Suunnitelmaan on
tehty paivityksia syyskuussa 2020 julkaistun Hairinta suomalaisessa kilpaurheilussa -tutkimuksen pohjalta.

JOHDANTO

Suomen frisbeegolfliitto ry:n (SFL) tarkoitukse-
na on edistaa frisbeegolfia, levittaa frisbeegol-
fin harrastusta, kohottaa jasenkuntansa fyy-
sista kuntoa ja terveytta seka herattaa heissa
oikeaa urheiluhenkea seka edistaa frisbeegolfia
harrasteliikuntana. SFL on perustettu vuonna
1998. SFL on Olympiakomitean jasenjarjesto.
Jasenjarjestona olemme sitoutuneet mukaan
urheiluyhteison yhteiseen vastuullisuusohjel-
maan 2020-2024.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmamme
perustuu Olympiakomitean vastuullisuusohjel-
maan, vuonna 2019 toteutettuun yhdenvertai-
suuskartoitukseen seka tuoreimpien paivitysten
osalta Suomen urheilun eettisen keskuksen
SUEKin julkaiseman Hairinta suomalaisessa
kilpaurheilussa -tutkimukseen ja siita tehtyyn
frisbeegolfia koskevaan osaraporttiin. Osara-
portti nosti esiin teemoja, joiden myota vuon-
na 2020 tehtava paivitys osoittautui tarpeel-
liseksi. Samalla yhdenvertaisuussuunnitelman
siihen astista toteutumista arvioitiin.

Suunnitelma pohjautuu myos liikuntalakiin,
yhdenvertaisuuslakiin, tasa-arvolakiin seka
YK:n ihmisoikeuksien julistukseen. Esimerkik-
si lilkuntalaki velvoittaa valtionapukelpoisia
lilkkuntajarjestoja edistamaan toiminnassaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
2020-2021 on sisallytetty konkreettisia toimia,
joiden avulla edistetaan yhdenvertaisuutta eri
sektoreilla. Keskeisia tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman tavoitteita ovat yhden-
vertaisuustyon vahvistaminen osana liiton ja
seurojen toimintakulttuuria, esteettomyys,
hairinnan ehkaiseminen ja hairintatapauksiin
puuttuminen seka yhdenvertaisuustyon seuran-
ta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
koostuu kolmesta eri luvusta. Ensimmaisessa
luvussa maaritellaan suunnitelmassa hyodyn-
nettavat yhdenvertaisuuden kasitteet. Toises-
sa luvussa esitellaan poimintoja vuoden 2019
yhdenvertaisuuskartoituksesta. Kolmannessa
osiossa kaydaan lapi liiton yhdenvertaisuustyon
nykytilaa seka avataan paivitetyn yhdenvertai-
suussuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita
erityisesti vuodelle 2021.

Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma on hyvaksytty liiton syyskokouksessa
18.10.2020.



1. KASITTEET

Frisbeegolfliiton tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman laadinnassa on hyodynnetty
Suomen Olympiakomitea ry:n yhdenvertaisuus-
suunnittelun tukimateriaalia’. Tukimateriaalia
on hyodynnetty myos yhdenvertaisuuden kasit-
teiden maarittelyssa.

YHDENVERTAISUUS ymmarretaan tassa yhteydessa

syrjimattomyydeksi ikaan, sukupuoleen, et-
niseen taustaan, toimintakykyyn tai muuhun
henkiloon liittyvaan syyhyn perustuen.

TASA-ARVOLLA puolestaan viitataan sukupuolten
valiseen syrjimattomyyteen.

SYRJINTA on puolestaan ihmisten eriarvoista
kohtelua esimerkiksi johonkin ryhmaan kuulu-

misen perusteella. Syrjinnaksi voidaan lukea
yksittainen teko, kuten ulkopuolelle jattami-
nen. Syrjinta voi olla myos seurausta kaytan-
teista tai saannoista, jotka ovat epaoikeuden-
mukaisia.

VALINEELLISELLA SYRJINNALLA tarkoitetaan tilan-
netta, jossa naennaisen neutraali kohtelu tai
kaytanto johtaa syrjiviin lopputulemiin.

HAIRINTA on puolestaan henkildn tai ryhman
arvoa ja koskemattomuutta tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaavaa toimintaa, joka
johtuu uhkaavasta, halventavasta tai noyryyt-
tavasta ilmapiirista. Hairinnaksi voidaan lukea
esimerkiksi rasistiset vitsit tai nimittely.

FRISBEEGOLFIN LAJIPIIRTEET & YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuus, syrjinnan ehkaisy ja kaikkien
tasavertainen huomioon ottaminen ovat fris-
beegolfyhteisossa toimimisen perusperiaattei-
ta.

Frisbeegolfia voi pelata niin yksin kuin ryhmas-
sakin. Radat ovat useimmiten kaikille liikku-
jille avoimia ja ilmaisia liikkumisymparistoja.
Eritasoiset, -ikaiset ja -taustaiset liikkujat
ovat tasavertaisesti tervetulleita nauttimaan
frisbeegolfin pelaamista. Muiden kunnioittami-
nen on oleellinen osa lajikulttuuria, eika min-
kaanlainen hairinta tai syrjinta ei ole sallittua
frisbeegolfissa.

Frisbeegolfin kilpailutoiminnassa pelataan eri
luokissa. Vaikka kilpailut kaydaan luokkien
sisaisesti, kierretaan ratoja usein eri luokkien
muodostamissa sekaryhmissa. Useimmiten fris-
beegolfissa kilpaillaan yksiloina, mutta ratojen
kiertaminen ja pelaaminen on vahvasti yhtei-
sollista toimintaa.

SFL edistaa lajikulttuuria, jossa on tarjolla
jokaiselle taustasta riippumatta mahdollisuuk-
sia kehittya seka nauttia samalla yhdessa-
olosta ja yhteisollisyydesta, kunnioittavassa,
myonteisessa ja sallivassa ymparistossa. Lajin
parissa ei ole sijaa minkaanlaiselle syrjinnalle
tai hairinnalle. Vuonna 2020 julkaistun Hairin-
ta suomalaisessa kilpaurheilussa -tutkimuksen
pohjalta toita on kuitenkin edelleen tehtava
hairinnan, erityisesti hairitsevan puheen, kit-
kemiseksi.

Huomionarvoista on, etta lajina frisbeegolf on
erityisesti kilpailu- ja seuratoiminnan osalta
viela melko uusi verrattuna moneen perintei-
sempaan lajiin. Frisbeegolfliitossa yhdenver-
taisuutta tulee edistaa laaja-alaisesti osana
kaikkea toimintaa. Yhdenvertaisuuden arvioi-
minen on osa liiton paatoksentekoprosesseja,
tapahtumien suunnittelua ja toteutusta seka
tiedotusta. Yhdenvertaisuus on liiton toimin-
nan tarkea arvo. Taman vuoksi sen eteen on
myos tehtava systemaattisesti ja tavoitteelli-
sesti toita.

!Yhdenvertaisuussuunnittelu. Viitattu 4.9.2020. https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/01/yhden-

vertaisuussuunnittelu. pdf



2. LIITON YHDENVERTAISUUSKARTOITUS 2019

Frisbeegolfliiton yhdenvertaisuustyoryhma toteutti marras-joulukuussa 2017 jasenistolleen en-
simmaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn. Kartoituskysely toteutettiin Olympiakomitealta
tilattua yhdenvertaisuuskyselyn pohjaa kayttaen. Kyselyn avulla pyrittiin selvittamaan yhden-
vertaisuuden tilannetta suomalaisissa frisbeegolfseuroissa. Vuoden 2019 seurakyselyn yhteydessa
yhdenvertaisuuskartoitus uusittiin. Tuoreimman kartoituksen tulokset sekd vertailua vuoteen

2017 loytyy vhdenvertaisuussuunnitelman liitteestd 1.

SEURANI ILMAPIIRI ON MONIARVOINEN JA AVOIN

98 % 04 % 96 % 98 %

TYTOILLA JA

POJILLA ON SEURASSA VALMENTAJAN,

OHJAAJAN TAI

SEURASSA EI OLE SEURASSA

YHTALAISET o IR HARRASTAMINEN ON
ST JORTOTEHTIVISSH ON VAMMAISURHEILUA TAI
MUKANA SEKA MIEHA SOVELTAVAN LIKUNNAN MAHDOLLISTA
HARRASTAMISEEN JA TOIMINTAA EDULLISESTI

ETTA NAISIA

KILPAILEMISEEN

EN OLE HAVAINNUT SEURA HARRASTAJIEN, OHJAAJIEN TAI JOHTOHENKILOIDEN KAYTTAVAN JOTAKIN IHMISRYHMAA
SYRJIVAR KIELENKAYTTOA

86 %

EN OLE KOSKAAN TODISTANUT TAI KOHDANNUT SYRJIVAA KAYTOSTA SEURASSA
88 %

SEURASSA EI OLE KESKUSTELTU SYRJINNASTA
44 %

SEURASSA EI OLE TOIMINTAMALLEJA SYRJINTATAPAUSTEN KASITTELYYN
66 %

w‘



3. YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

TOIMENPITEET VUOSINA 2018-2019

Liiton historian ensimmainen yhdenvertai-
suussuunnitelma laadittiin vuosiksi 2018-2019.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa keskeisia
tavoitteita olivat yhdenvertaisuuden saattami-
nen osaksi liiton ja seurojen toimintakulttuuria
(kampanjat, syrjintatapauksiin puuttumisen
malli, hankkeiden tukeminen, yhdenvertaisuus
teemaksi toimintasuunnitelmiin ja Liitopaivil-
le), esteettomyys (sisaltoja eri kielille, frisbee-
golfratojen esteettomyydesta tiedottaminen)
seka systemaattisen yhdenvertaisuusarvioinnin
kaynnistaminen.

Vuosina 2018-2019 liitto on suunnitelman
mukaisesti kannustanut seuroja mukaan Syrjin-
nasta vapaa alue -kampanjaan seka levittanyt
Et ole yksin -hankkeesta. Syys-marraskuus-

sa liitto levitti tietoa Jyvaskylan yliopiston
PREACT-hankkeen kyselytutkimuksesta, jossa
kerattiin tietoa urheilun ja liikunnan piirissa
tapahtuvasta hairinnasta.

Lisaksi liitto on aloittanut yhteydenpidon
Vammaisliikunta ja -urheilu VAU ry:n kanssa,
tarkoituksena on pilotoida ja selvittaa, kuin-
ka voidaan lisata tietoisuutta esteettomista
frisbeegolfradoista. Yhteistyon jatkaminen on
keskeinen osa nyt paivitettavaa yhdenvertai-
suussuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuusteemaa on kasitelty toiminta-

suunnitelmissa ja -kertomuksissa seka Liitopai-
villa, lisaksi teema on nakyva osa vuonna 2019
uudistettua liiton tuoretta visiota. Lisaksi liitto
on laatinut syrjintatapauksiin puuttumisen oh-
jeistusta, jonka tyosto jatkuu edelleen osana

laajempaa kurinpitosaannoston aukikirjoitusta.

TOIMENPITEET VUONNA 2020

Vuoden 2020 aikana SFL on toteuttanut ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa
mukaisia toimenpiteita. Suunnitelman mukaisia
toimenpiteita vuonna 2020 ovat olleet:

« SFL on innostanut seurojaan mukaan yh-
denvertaisuutta edistaviin kampanjoihin ja
koulutuksiin (mm. Hairintavapaa urheilu
-koulutukset)

» Syyskokouksessa esiteltiin ja hyvaksyttiin
liiton uudet toimintasaannot seka kurinpi-
tosaannot, jotka tarjoavat liitolle ja sen
jasenseuroille aiempaa enemman tyokaluja
syrjinta- ja hairintatapauksiin puuttumisel-
le (PRH hyvaksynyt 28.8.2020)

o Syksylla 2020 julkaistaan saantoja tayden-
tamaan syrjintatapausten kasittelya koske-
va toimintaohje

» Ratojen esteettomyysprojekti on jatkunut,
lisaksi liitto on ollut kontaktissa uusien es-
teettomyyshankkeiden kanssa

« Soveltavan liikunnan saralla liitto on kayn-
nistanyt yhteistyokartoituksen Soveltava
Liikunta SovelLi ry:n kanssa

» Naisjaoston toiminta on jatkunut aktiivi-
sesti, muun muassa Lady Tourin ja naisten
viikon jarjestelyin

e Suunnitelman toteutumista on seurattu ja
sen toteuttamista on aikataulutettu. Syksyl-
la julkaistun Hairinta suomalaisessa kilpaur-
heilussa -tutkimuksen pohjalta tilannetta
arvioitiin tehostetusti ja paadyttiin teke-
maan suunnitelmaan paivityksia.

» Lisaksi liiton tyontekijat ovat osallistuneet
Vastuullinen valmentaja -verkkokoulutuk-
sen sparraustilaisuuksiin. Liitto paivitti
myos ohjaajakoulutustensa sisaltoja siten,
etta kurssien sisaltoihin kuuluu vastuulli-
sen valmentamisen ja ohjaamisen teemoja
(esimerkiksi turvallisen toimintaympariston
luominen).



HAIRINTA SUOMALAISESSA KILPAURHEI-
LUSSA -TUTKIMUS 2019-2020

Syyskuussa 2020 Suomen urheilun eettinen
keskus SUEK ry julkaisi Hairinta suomalaisessa
kilpaurheilussa -tutkimusraportin. Tutkimuk-
seen otti osaa yhteensa 48 lajiliittoa. SFL:n
lisenssipelaajista tutkimuskyselyyn vastasi 199
henkiloa (vastausprosentti 7). Sukupuolittain
vastauksia tuli eniten miehilta (161).

Frisbeegolfin osatutkimusraportista ilmeni,
etta vastaajista 28 % oli viimeisen viiden vuo-
den aikana kokenut urheilutoiminnassa seksu-
aalista hairintaa. Naisista hairintaa oli kokenut
54 % ja miehista 22 %. Toisaalta naisvastaajien
maara frisbeegolfin osalta oli pieni. Seksuaali-
sen hairinnan muodoista yleisimpia frisbeegol-
fissa olivat yleisempi hairitseva puhe (47 vas-
taajaa) seka sanallinen seksuaalinen hairinta
(16 vastaajaa).

Naisvastaajista 59 % oli kokenut puolestaan su-
kupuolista hairintaa. Eniten koettuja sukupuo-
lisen hairinnan muotoja frisbeegolfin osatutki-
muksessa olivat ominaisuuksien vahattely tai

kyseenalaistaminen sukupuolen perusteella (21
vastausta), syrjinta tai sukupuolen perusteella
heikompaan asemaan asettaminen (10) seka

sukupuolen tai sen ilmaisun halventaminen (9).

Seksuaaliseen ja sukupuoleen hairintaan ovat
syyllistyneet yleisimmin toiset urheilijat. Suu-
rin osa syyllistyneista oli miespuolisia.

Vastaajista 53 % kertoi, ettei osaa sanoa, onko

oma lajiliitto puuttunut hairintaan tai tehnyt
toita hairinnan ehkaisemiseksi lajin parissa.

SUUNNITELMAN PAIVITYS

Liiton vuonna 2019 teettaman kyselyn perus-

teella harrastaminen suomalaisissa frisbeegolf-

seuroissa koetaan paaosin yhdenvertaiseksi ja
moniarvoiseksi toiminnaksi. Lahtokohtaisesti
mielletaan, etta lajissa kaikilla on yhdenver-
taiset mahdollisuudet toimia ja tulla mukaan.
Yhdenvertaisuuden nakokulmasta lajin piiris-
sa vahvuuksia ovat harrastamisen edullisuus
seka moniarvoinen ja avoin toimintakulttuuri.

Naita vahvuuksia on vaalittava seka syrjinnan
ehkaisya ja yhdenvertaisuutta edelleen vahvis-
tettava.

Kartoituskysely nosti esille myos toiminnan ke-
hitystarpeita: soveltava liikunta ja vammaisur-
heilu seka toimintamallien luominen syrjinnan
ja hairinnan ehkaisemiseen seka syrjintatapa-
usten selvittamiseen. Toiminnan lahtokohtana
on oltava, etta kynnys lahtea mukaan frisbee-
golfin harrastus- ja kilpailutoimintaan on mah-
dollisimman matala eri taustoista tuleville ih-
misille. Lisaksi keskeinen teema oli naisten ja
tyttojen frisbeegolfharrastamisen edistaminen.
Tama tapahtuu eritoten jo olemassa olevan ja
asemaansa vakiinnuttaneen liiton rakenteen,
naisjaoston, kautta.

Vuonna 2020 julkaistu Hairinta suomalaisessa
kilpaurheilussa -raportti toi esille uusia kehi-
tystarpeita. Raportista ilmeni, etta harrastajat
ovat kokeneet seka seksuaalista etta sukupuo-
lista hairintaa. Hairitsevaan puheeseen, sa-
nalliseen seksuaaliseen hairintaan seka suku-
puolen perusteella tapahtuvaan vahattelyyn ja
syrjintaan on loydettava lajiyhteisossa uusia
keinoja. Lisaksi tutkimus osoitti, etta liiton
hairinnan vastaisesta tyosta ja kaytossa olevis-
ta tyokaluista on tehtava entista nakyvampia.

Frisbeegolfliiton yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu on esi-
telty oheisessa taulukossa. Suunnitelmaan on
kirjattu kolme eri tavoitetta seka niita tukevia
toimenpiteita. Jokainen toimenpide on aika-
taulutettu, mika luo raameja myos yhdenver-
taisuussuunnitelman jalkauttamiselle ja toi-
minnan arvioimiselle.

LIITON YHTEYSHENKILOT

Liiton vastuuhenkiloina yhdenvertaisuusasioissa
toimivat liiton toiminnanjohtaja seka hallituk-

sessa yhdenvertaisuusasioista vastuualueenaan
omaava jasen.



TAVOITE TOIMENPIDE SEURANTA
Osallistetaan jasenseuroja mukaan syrjinnan vastaisiin | Julkaisujen
YHDENVERTAISUUS JASYRJIN- | kampanjoihin ja tuodaan asiaa nakyvasti esille esimer- | maara
NAN EHKAISY OSAKSI LITON kiksi sosiaalisen median ja konkreettisten materiaalien
JA SEUROJEN TOIMINTAKULT- avulla Yhdenvertai-
TUURIA suuskartoituk-
sen tulokset
Liiton saannot ja kurinpitosaannot seka niihin perustuvat | Julkaisujen
toimintamallit ja ohjeet antavat valineita epaasialliseen | maara
kaytokseen ja hairintaan puuttumiseen
Yhdenvertai-
Lisataan tietoisuutta saannoista seka kehitetaan seuro- |suuskartoituk-

jen kanssa konkreettisia toimintamalleja epaasiallisen
kaytoksen ja hairinnan ehkaisyyn ja tapausten kasitte-

lyyn

Levitetaan tietoisuutta Et ole yksin ja ILMO-palveluista
pelaajien keskuudessa

sen tulokset

Tuetaan liittotasolta seurojen yhdenvertaisuutta tukevia | Viestinnan

hankkeita seka jaetaan kokemuksia ja viestia hyvaksi maara ja

koetuista kaytanteista ja rakenteista muille esiintyvyys eri
kanavissa

Huomioidaan yhdenvertaisuus viestinnassa, seka viesti-

taan yhdenvertaisuudesta toistuvasti ja monikanavaises-

ti

Liitto viestii aktiivisesti ja ottaa kantaa yhdenvertaisuu- |Julkaisujen

teen, syrjinnan ehkaisemiseen ja epaasialliseen kaytok- |maara

seen puuttumiseen liittyviin teemoihin, seka osallistaa

seurojaan mukaan keskusteluun Yhdenvertai-
suuskartoituk-

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta keskustellaan ja sita
arvioidaan vuosittain jarjestettavilla seuratoimijoiden ja
-aktiivien Liitopaivilla, lisaksi hallitus seuraa toteutumis-
ta

Levitetaan tietoa yhdenvertaisuuteen liittyvista kou-
lutuksista seka koulutetaan itse jasenistoa teemoista.
Sisallytetaan ohjaajakoulutukseen Vastuullinen valmen-
taja -kokonaisuudet.

sen tulokset




TAVOITE

TOIMENPIDE

SEURANTA

FRISBEEGOLFIN HARRASTAMI-
NEN JA TIETO ESTEETTOMASTI
SAATAVILLE

Tuotetaan liitolle myos englannin- ja ruotsinkielista
sisaltoa

Sisallon maara

Jatketaan vuoden 2018 loppupuolella kaynnistettya han- | Hankkeen
ketta esteettoman frisbeegolfratahankkeen ja esteetto- |toteutuminen
myyssertifikaattien osalta

Levitetaan tietoisuutta radoista ja niiden tarjoamista Julkaisujen
esteettomista harrastusmahdollisuuksista maara

Sisallytetaan yhdenvertaisuus ja turvallisen ilmapiirin

Kurssien ja

luominen osaksi ohjaajakoulutuksia ja kurssisisaltoja. koulutusten
Introkurssin suunnittelussa huomioidaan soveltavan lii- | maara
kunnan kohderyhmat.
Tuetaan naisten ja tyttojen frisbeeharrastamista edista- | Naisjaoston
YHDENVERTAISUUSTYOTA van naisjaoston toimintaa toiminta
ARVIDIDAAN JA KEHITETAAN
SYSTEMAATTISESTI Arvioidaan ja seurataan yhdenvertaisuussuunnitelman  |Jatkuva
o toimenpiteiden toteutumista arviointi
YLLAPIDETAAN JA LUODAAN YH- vuosissuunni-
DENVERTAISUUSTYOTA TUKEVIA telman
Toistetaan seuratoimijoille suunnattu yhdenvertaisuus- | Kartoitusky-

kysely ja kaynnistetaan yhdenvertaisuussuunnitelman
paivitysprosessi

selylla kartoi-
tetaan nykyti-
lannetta seka
arvioidaan
aiemman
yhdenvertai-
suussuunnitel-
man toteutu-
mista




