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Suomen frisbeegolfliitto ry:n tarkoituksena
on edistaa frisbeegolfia, levittaa frisbeegolfin
harrastusta, kohottaa jasenkuntansa fyysista
kuntoa ja terveytta seka herattaa heissa oi-
keaa urheiluhenkea seka edistaa frisbeegolfia
harrasteliikuntana. Frisbeegolfliitto on perus-
tettu vuonna 1998.

Frisbeegolfliitto aloitti yhdenvertaisuussuunni-
telman alustamisen ja kartoittamisen vuonna
2017. Prosessia koordinoimaan perustettiin
yhdenvertaisuustyoryhma. Liiton jasenseuroille
teetettiin loppuvuodesta 2017 yhdenvertai-
suuskartoitus. Lisaksi vuodesta 2015 saakka
frisbeegolfliiton toiminnan tasa-arvoa on edis-
tanyt osaltaan liiton naisjaosto. Naisjaston
pitkan tahtaimen visiona on, etta vuonna 2022
naiset ja tytot pelaavat ja harrastavat fris-
beegolfia yhdenvertaisesti miesten ja poikien
kanssa.

Tahan yhdenvertaisuussuunnitelmaan on si-
sallytetty konkreettisia ja nakyvia hankkeita,
joilla edistetaan yhdenvertaisuutta frisbee-
golfliiton toiminnan eri sektoreilla. Keskeisia
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteita ovat
yhdenvertaisuustyon saattaminen osaksi liiton
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ja seurojen toimintakulttuuria, esteettomyys
seka yhdenvertaisuustyon rakenteiden, seuran-
nan ja arvioinnin systematisointi. Yhdenver-
taisuussuunnitelma toimii myos pohjana liiton
arvojen maarittelylle ja vision uudistamiselle.

Yhdenvertaisuussuunnitelma koostuu kolmesta
eri luvusta. Ensimmaisessa luvussa maaritel-
laan suunnitelmassa hyodynnettavat yhdenver-
taisuuden kasitteet. Toisessa luvussa esitellaan
poimintoja liiton vuonna 2017 teettamasta
yhdenvertaisuuskartoituksesta. Viimeisessa eli
kolmannessa luvussa avataan itse yhdenvertai-
suussuunnitelmaa. Tassa osiossa kaydaan lapi
liiton yhdenvertaisuustyon nykytilaa seka ava-
taan yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteita
ja toimenpiteita vuosille 2018-2019.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty
liiton kevatkokouksessa 18.3.2018.



1. KASITTEET

Frisbeegolfliiton yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinnassa on hyodynnetty Suomen Olympia-
komitea ry:n yhdenvertaisuussuunnittelun tu-
kimateriaalia'. Tukimateriaalia on hyodynnetty
myos yhdenvertaisuuden kasitteiden maaritte-

lyssa.

YHDENVERTAISUUS ymmarretaan tassa yhteydessa
syrjimattomyydeksi ikaan, sukupuoleen, et-
niseen taustaan, toimintakykyyn tai muuhun
henkiloon liittyvaan syyhyn perustuen.

TASA-ARVOLLA puolestaan viitataan sukupuolten
valiseen syrjimattomyyteen.

SYRJINTA on puolestaan ihmisten eriarvoista
kohtelua esimerkiksi johonkin ryhmaan kuulu-

misen perusteella. Syrjinnaksi voidaan lukea
yksittainen teko, kuten ulkopuolelle jattami-
nen. Syrjinta voi olla myos seurausta kaytan-
teista tai saannoista, jotka ovat epaoikeuden-
mukaisia.

VALINEELLISELLA SYRJINNALLA tarkoitetaan tilan-
netta, jossa naennaisen neutraali kohtelu tai
kaytanto johtaa syrjiviin lopputulemiin.

HAIRINTA on puolestaan henkildn tai ryhman
arvoa ja koskemattomuutta tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaavaa toimintaa, joka
johtuu uhkaavasta, halventavasta tai noyryyt-
tavasta ilmapiirista. Hairinnaksi voidaan lukea
esimerkiksi rasistiset vitsit tai nimittely.

FRISBEEGOLFIN LAJIPIIRTEET & YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuus, syrjinnan ehkaisy ja kaikkien
tasavertainen huomioon ottaminen ovat fris-
beegolfyhteisossa toimimisen perusperiaattei-
ta.

Frisbeegolfia voi pelata niin yksin kuin ryhmas-
sakin. Radat ovat useimmiten kaikille liikku-
jille avoimia ja ilmaisia liikkumisymparistoja.
Eritasoiset, -ikaiset ja -taustaiset liikkujat
ovat tasavertaisesti tervetulleita nauttimaan
frisbeegolfin pelaamista. Muiden kunnioittami-
nen on oleellinen osa lajikulttuuria, eika min-
kaanlainen hairinta tai syrjinta ei ole sallittua
frisbeegolfissa.

Frisbeegolfin kilpailutoiminnassa pelataan eri
luokissa. Vaikka kilpailut kaydaan luokkien
sisaisesti, kierretaan ratoja usein eri luokkien
muodostamissa sekaryhmissa. Useimmiten fris-
beegolfissa kilpaillaan yksiloina, mutta ratojen
kiertaminen ja pelaaminen on vahvasti yhtei-
sollista toimintaa.

Frisbeegolfliitto edistaa lajikulttuuria, jossa
on tarjolla jokaiselle taustasta riippumatta
mahdollisuuksia kehittya seka nauttia samalla
yhdessaolosta ja yhteisollisyydesta, kunnioitta-
vassa ja sallivassa ymparistossa.

Huomionarvoista on, etta lajina frisbeegolf on
erityisesti kilpailu- ja seuratoiminnan osalta
viela melko uusi verrattuna moneen perintei-
sempaan lajiin. Frisbeegolfliitossa yhdenver-
taisuutta tulee edistaa laaja-alaisesti osana
kaikkea toimintaa. Yhdenvertaisuuden arvioi-
minen on osa liiton paatoksentekoprosesseja,
tapahtumien suunnittelua ja toteutusta seka
tiedotusta.

Liiton seuroilleen vuonna 2017 teettama ky-
sely osoitti, etta tasavertaisuuden ja syrjin-
nan ehkaisyn nakokulmasta liiton ja sen ja-
senseurojen toiminnassa on kehityskohteita.
Yhdenvertaisuus on liiton toiminnassa tarkea
arvo. Taman vuoksi sen eteen on myos tehtava
systemaattisesti ja tavoitteellisesti toita.

!Yhdenvertaisuussuunnittelu. Viitattu 8.3.2018. https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/01/yhden-

vertaisuussuunnittelu. pdf.



2. YHDENVERTAISUUSKARTOITUS

Frisbeegolfliiton yhdenvertaisuustyoryhma toteutti marras-joulukuussa 2017 jasenistolleen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn. Kartoituskysely toteutettiin Olympiakomitealta tilattua
yhdenvertaisuuskyselyn pohjaa kayttaen. Kyselyn avulla pyrittiin selvittamaan yhdenvertaisuu-
den tilannetta suomalaisissa frisbeegolfseuroissa.

Kartoituskyselyn tulokset loytyvat kokonaisuudessaan liitteesta 1.

SEURANI ILMAPIIRI ON MONIARVOINEN JA AVOIN

OLEN SEURASSA MUIHIN HARRASTAJIIN NAHDEN TASA-ARVOISESSA ASEMASSA

97 % 60 % 92 % 99 %

TYTOILLA JA

POJILLA ON SEURASSA VALMENTAJAN,

SEURASSA EI OLE SEURASSA

il i OHJAAJAN TAI
YHTALAISET L VAMMAISURHEILUA TAI HARRASTAMINEN ON
JOHTOTEHTAVISSA ON
MAHDOLLISUUDET " " SOVELTAVAN LIKUNNAN MAHDOLLISTA
MUKANA SEKA MIEHIA
HARRASTAMISEEN JA TOIMINTAA EDULLISESTI

ETTA NAISIA

KILPAILEMISEEN

EN OLE HAVAINNUT SEURA HARRASTAJIEN, OHJAAJIEN TAI JOHTOHENKILOIDEN KAYTTAVAN JOTAKIN IHMISRYHMAA
SYRJIVAR KIELENKAYTTOA

EN OLE TODISTANUT TAI KOHDANNUT SYRJIVAA KAYTOSTA SEURASSA

SEURASSA EI OLE KESKUSTELTU SYRJINNASTA

SEURASSA EI OLE TOIMINTAMALLEJA SYRJINTATAPAUSTEN KASITTELYYN
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3. YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Harrastaminen suomalaisissa frisbeegolfseu-
roissa koetaan yhdenvertaiseksi ja moniarvoi-
seksi toiminnaksi. Lahtokohtaisesti mielletaan,
etta lajissa kaikilla on yhdenvertaiset mahdol-
lisuudet toimia ja tulla mukaan. Tata vahvuut-
ta tulee vaalia myos tulevaisuudessa. Fris-
beegolfissa yhdenvertaisuutta on jatkossakin
edistettava avointa, tasavertaista ilmapiiria ja
toimintakulttuuria vaalimalla. Harrastamisen
on oltava myos tulevaisuudessa mahdollista
edullisesti.

Toisaalta kartoituskysely nostaa esille myos toi-

minnan kehitystarpeita. Keskeisimmiksi kehi-
tystarpeiksi kartoituksen nakokulmasta nouse-
vat soveltava litkunta ja vammaisurheilu seka
toimintamallien luominen syrjinnan ehkaise-
miseen seka syrjintatapausten selvittamiseen.
Toiminnan lahtokohtana on oltava, etta kynnys
lahtea mukaan frisbeegolfin harrastus- ja kil-
pailutoimintaan on mahdollisimman matala eri
taustoista tuleville ihmisille. Valmiuksia puut-
tua syrjintaan on vahvistettava entisestaan ja
toimintamallit syrjintatapauksissa toimimiseen
on selkiytettava.

Lisaksi yhdenvertaisuussuunnitelmaan on nos-
tettu keskeiseksi teemaksi edelleen naisten
ja tyttojen frisbeegolfharrastamisen edista-
minen. Tama tapahtuu jo olemassa olevan ja
asemaansa vakiinnuttaneen liiton rakenteen,
naisjaoston, kautta. Jo vuodesta 2015 asti toi-
mineen naisjaoston arvokasta tyota halutaan
tukea myos tulevina vuosina.

Yhdenvertaisuussuunnitelman 2018-2019 ta-
voitteena on tuoda yhdenvertaisuustyo ja
syrjinnan ehkaiseminen vahvemmin ja syste-
maattisemmin osaksi liiton ja seurojen toimin-
takulttuuria. Toimenpiteiden avulla heratetaan
keskustelua toiminnan arvoista ja yhdenver-
taisuudesta kirjaamalla ne osaksi toimintaa
ohjaavia dokumentteja seka jarjestamalla ja
tukemalla yhdenvertaisuushankkeita ja -tem-
pauksia.

Frisbeegolfliiton yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu on esitel-
ty taulukossa 1. Suunnitelmassa on pyritty sel-
keaan, konkreettiseen ilmaisuun. Yhdenvertai-
suuskartoitukseen ja tyoryhman tyoskentelyyn
pohjaten suunnitelmaan on kirjattu kolme eri
tavoitetta seka niita tukevia toimenpiteita. Jo-
kainen toimenpide on aikataulutettu, mika luo
raameja myos yhdenvertaisuussuunnitelman
jalkauttamiselle ja toiminnan arvioimiselle.

Koska kyseessa on liiton historian ensimmainen
yhdenvertaisuussuunnitelma, on sen paapai-
no vahvasti yhdenvertaisuustyon perusteiden
luomisessa. Suunnitelma toimii pohjana myos
tulevien vuosien yhdenvertaisuussuunnittelul-
le, mika on kantava teema perusteiden luomi-
sen ohella. Suunnitelmaa tarkastellaan jo sen
voimassaolojakson aikana ja tarpeen tullen
paivitetaan yhteisten keskustelujen pohjalta.
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huomiointiin seka tahan pohjautuva esteettomyyssertifi-
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YHDENVERTAISUUSTYGTA ARVIOI- | van naisjaoston toimintaa
DAAN JA KEHITETAAN SYSTEMAAT-
TISESTI Arvioidaan ja seurataan yhdenvertaisuussuunnitelman  [2018-2019
o toimenpiteiden toteutumista
YLLAPIDETAAN JA LUODAAN
VHDENVERTAISUUSTYOTA TUKEVIR [ Toistetaan seuratoimijoille suunnattu yhdenvertaisuus- 2019
RAKENTEITA
kysely
Kaynnistetaan yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys 2019

tuleville vuosille




